
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแต ้

          มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้  

         

มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีดำเนินการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

1. การป้องกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

1. กำหนดขั้นตอนการ
ให้บริการและระบุ
ค่าธรรมเนียม และตดิ
ประกาศใหผู้้มารบับริการ
ทราบอย่างชัดเจน 

2. เปลี่ยนรูปแบบการ
ให้บริการ เป็น e-Service 
เพิ่มมากข้ึน 

ม.ค. - เม.ย. 68 สำนักปลดั 1. ติดประกาศขั้นตอนการให้บริการ พร้อม
ระบุค่าธรรมเนียม ไว้บริเวณจุดใหบ้ริการ 

2. เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ พร้อมระบุ
ค่าธรรมเนียม บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. เพิ่มช่องทางการให้บริการขออนุญาตขุดดิน 
ผ่านระบบ e-Service 

4. ประชาสัมพันธ์บริการ e-Service ผ่านหอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ในตัวช้ีวัด
ที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เพิ่มขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา 2.27 คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

2. เกิดการพัฒนาระบบ e-Service เพิ่มขึ้น
จากเดิม 1 ระบบ 

3. การให้บริการผ่าน e-Service ลดการ
พบเจอกันระหว่างเจา้หน้าท่ีและ
ผู้รับบริการ ซึ่งป้องกันการใช้ดุลพนิิจและ
การเรยีกรับสินบน 

 


