
แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

สำนักปลัด 
กิจกรรม 
๑. งานด้านกฎหมายและคดี 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

 
 
๑ . ไม่ มี บุ ค ล าก ร 
ตำแหน่ง นิติกร ทำ
ให้ การปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายและ
คด ีมีความบกพร่อง
ต่ อ ระ เบี ย บ แล ะ
กฎหมาย  
๒ . ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย หนังสือสั่ง
ก า ร ต่ า ง  ๆ  ข อ ง 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค รอ ง 
ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น มี
จำนวนมาก  

 
 
๑. มีการมอบหมาย 
บุ คลาก รที่ มี ความ 
เห ม าะ ส ม ใน ก า ร 
ป ฏิ บั ติ ง าน ไห้ เป็ น 
ผู้รับผิดชอบตอบข้อ 
กฎหมายที่ เกี่ยวกับ
การป ฏิบั ติ งาน ให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่ง
การ  
๒. บุคลากรมีการนำ 
ความรู้ที่ ได้จากการ
เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมสัมมนา  และ 

 
 
๑. การควบคุมที่มีอยู่
ไ ม่  เ พี ย ง พ อ 
เ นื่ อ ง จ า ก  ข า ด
บุ ค ล า ก ร ใน ง า น 
กฎหมายและคดี 

 
 
ความเสี่ยง  
๑. ไม่มีบุ คลากรใน
งานกฎหมายและคดี 
ปัจจัยเสี่ยง  
๒. ระเบียบ กฎหมาย
ที่ เกี่ ยวข้องกับ การ 
ปฏิบัติงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
มีเป็นจำนวนมาก 

 
 
๑ .  มี ก า ร จั ด ส่ ง
บุ ค ล า ก ร ที่ ได้ รั บ
มอบห มายให้ เป็ น 
ผู้ รั บ ผิ ด ข อ บ ง า น
กฎหมายและคดี เข้า
รับ ก ารอบ รม เพื่ อ
สร้ างความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย หนังสือสั่ง
การ และระบบงาน
ต่ า ง  ๆ  ให้ เป็ น ไป
อย่างถูกต้อง  

 
 
สำนักปลัด 

 
 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
กิจกรรม 
๒. งานข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสอื 
สั่งการ ครอบคลุมภารกิจ อำนาจ หน้าที่  และ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแต ้
 
 

 
 
 
 
 
๑ .  ก า ร เ ส น อ
โครงการเข้าบรรจุ
ใ น ข้ อ บั ญ ญั ติ  
งบประมาณรายจ่าย 
ป ร ะ จ ำ ปี  
ผู้รับผิดชอบในแต่
ล ะ ก อ ง ไม่ จั ด ส่ ง 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด
โครงการ  
๒. ผู้ปฏิบัติงานไม่  
ส าม า ร ถ บ ริ ห า ร
จัดการงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

ฝึกอบรมมาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้ในระดับ 
หนึ่ง 
 
 
๑ . มี ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลปัญ หา 
อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ 
ข้อ เส น อแน ะจ าก
บุ ค ล า ก ร 
ผู้รับผิดชอบงานต่าง 
ๆ เพื่อตรวจสอบการ
ปฏิบัติ งาน  และใช้
จ่ายงบประมาณให้  
เป็นไปตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย 
ป ร ะ จ ำ ปี แ ล ะ มี  
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
๑ .  ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายในที่ มี อยู่ ยังไม่
เพี ย งพอเนื่ อ งจ าก
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย 
งบ ป ร ะม าณ ที่ ได้  
ก ำ ห น ด ไ ว้ ต า ม 
ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ ำ ปี  
งบป ระมาณ ยั งไม่  
เป็นไปตามที่กำหนด
ไว้ มีการโอนลด โอน
เพิ่มงบประมาณ  

 
 
 
 
 
ความเสี่ยง  
๑ . มี ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการงบประมาณ
เพื่ อ แ ก้ ไข ปั ญ ห า 
กรณีภัยธรรมชาติที่
จำเป็นเร่งด่วนฉุกเฉิน
ในแต่ละปี  
๒ .  ไ ม่ ส า ม า ร ถ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ  
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีได้ เนื่องจาก
ต้องรองบประมาณที่ 

 
 
 
 
 
๑ .  มี ก า ร จั ด ส่ ง
บุ ค ล า ก ร ที่ ได้ รั บ
มอบห มายให้ เป็ น 
ผู้ รับผิดชอบจัดทำ 
ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ เข้ารับ
การอบรมเพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบี ยบ  กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ และ
ระบบงานต่าง ๆ ให้ 
 

 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒ 

 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 

เนื่องจากมีการสั่ ง
ก ารห รือ เพิ่ ม เติ ม 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย แ ล ะ 
งบประมาณเพื่อให้ 
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
งบ ป ร ะ ม าณ ข อ ง
องค์กร 
 
 
 
 

เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ 
 
 
 

ได้รับการจัดสรรจาก
ส่วนกลาง และต้อง
พิจารณาตามความ 
เหมาะสม  
ปัจจัยเสี่ยง  
๑ . งบ ป ระม าณ ที่
ได้รับการจัดสรรจาก
ส่วนกลางไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ จึงทำ 
ให้ ต้ อ ง ป ร ะ ม า ณ 
ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายรับ และรายจ่าย
ให้สอดคล้องกับปีที่  
ผ่านมา 

เป็นไปอย่างถูกต้อง 
๒. มีการประชุมเพื่อ 
ติดตามประเมินผล 
ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ  จาก
บุคลากรผู้รับผิดชอบ 
ง า น ต่ า ง  ๆ  เพื่ อ
ตรวจสอบให้การใช้
จ่ายงบประมาณตาม
ข้ อ บั ญ ญั ติ  
งบงประมาณรายจา่ย 
ประจำปีงบประมาณ
มีประสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผล 
 
 
 

 
 
 
 

 
๓ 

 
 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองคลัง 
กิจกรรม 
๑. ด้านการพัฒนาและ จัดเก็บรายได ้
วัตถุประสงค์  
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน พัฒนาและจัดเก็บ
รายได้มีประสิท ธิภาพเป็นไปตามแผนที่ภาษี 
สามารถจัดเก็บถูกต้องครบถ้วนตามบัญชีลูกหนี้ มี
เงินรายได้ที่จัดเก็บเพิ่มข้ึนตามเป้าหมาย 

 
 
1) ยังไม่สามารถนำ
ระบบแผนที่ภาษี
แ ล ะ ท ะ เ บี ย น 
ทรัพย์สินมาใช้ได้
เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ยังขาดความเข้าใจ
ในระบบการใช้งาน 
2) การจัดทำแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่เป็น
ปัจจุบัน  
3) ป ร ะ ช าช น ยั ง
ขาดความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการ
เสียภาษี  

 
 
1) จัดทำระบบแผนที่
ภ า ษี ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
สามารถนำมาใช้งาน
ได้จริง  
2) จัดทำสื่อ ในการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น 
ป้ า ย  แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์การ
ชำระภาษีประจำป ี
3) ท ำ ก า ร อ อ ก
หนังสือแจ้งและทวง
ถามตามระเบียบทุก
ข้ันตอนต่อผู้มีหน้าที่
เสียภาษี 

 
 
1) มีการมอบหมาย
งานจากผู้บริหารใน
ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
เรื่องระเบียบฯ งาน
พัฒ นาและจัด เก็ บ
รายได ้ 
2) เจ้ าห น้ าที่ ข า ด
ความรู้  ความเข้าใจ
ในระบบแผนที่ภาษี
แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สินจึงยังไม่ได้ 
นำมาใช้ประโยชน์ใน
การทำงาน  
3) เจ้ าห น้ าที่ อ อ ก
ให้บริการจัดเก็บภาษี 
 

 
 
1) การจัดทำแผนที่
ภ าษี และทะ เบี ยน
ทรัพย์สินยังไม่ เป็ น
ปัจจุบัน  
2) ข้อมูลแผนที่ภาษี
ยั งไม่ ได้ อั พ เดท ให้
รองรับ กั บ  พ .ร .บ .
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

 
 
1) กำชับเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติให้เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม  ศึ ก ษ า 
ระเบียบข้อกฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ ยวข้อง เพื่ อ เพิ่ ม
ทักษะในการปฏิบัติ 
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
  
 

 
 

กองคลัง 

 
๔ 

 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 
๒. ด้านทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ 
วัตถุประสงค์  
- เพื่อให้หน่วยงานมีการวางแผนเกี่ยวกับการจัดหา 
และดูแลทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปด้วย
ความเหมาะสมและมีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับแผนการจัดหาพัสดุประจำปีด้วย 

4) ข้ อ มู ล แ ผ น ที่
ภาษียังไม่ได้อัพเดท
ให้รองรับกับ พ.ร.บ.
ภาษี ที่ ดิ น และสิ่ ง
ปลูกสร้าง 
 
 
 
๑) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีสถานที่
ไม่เพียงพอต่อการ
จัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์
ให้ เป็ น ร ะ เบี ย บ
เรี ย บ ร้ อ ย  แ ล ะ
ปลอดภัย 

4) ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้ างเพื่ ออัพ เดท
ข้อมูลแผนที่ภาษีให้
รองรับ กั บ  พ .ร .บ .
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 
 
 
๑) การปรับปรุงและ
ต่อเติมสถานที่ที่จะ
ทำการจัดเก็บพัสดุ
ค รุ ภั ณ ฑ์  ให้ เป็ น
ระ เบี ยบ เรียบ ร้อย 
และปลอดภัย 

นอกสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ) ส ถานที่ ในการ
จัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์
มี ข น า ด เ ล็ ก ไ ม่
เพียงพอสำหรับการ
จัดเก็บครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีสถานที่
ไม่ เพี ยงพอต่อการ
จัดเก็บพัสดุครุภัณฑ์
ใ ห้ เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ
เ รี ย บ ร้ อ ย  แ ล ะ
ปลอดภัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
๑) ก่อสร้างสถานที่ที่
จ ะ จั ด เ ก็ บ พั ส ดุ  
ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ ห้ เ ป็ น
ระเบี ยบ เรียบร้อย 
และปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕ 

 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองช่าง 
กิจกรรม 
๑. การเขียนแบบก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อใหก้ารเขียนแบบ ออกแบบงานก่อสร้าง
เป็นไปอย่างถูกต้องแม่นยำและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการดำเนินงาน 

 
 
๑. การเขียนแบบ
ล่ า ช้ า  แ ล ะ มี
ข้ อ ผิ ด พ ล า ด
บางส่วน  

 
 
๑ .  เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษา
ระเบียบใหม่ ๆ การ
สั่งการจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ โดยใช้ระบบ
ส า ร ส น เท ศ  ( IT) 
เพื่อให้การออกแบบ
งานก่อสร้างให้สอด
คลองกับความเป็น
จ ริ ง กั บ ส ภ า พ
เศรษฐกิจและสภาพ
งาน 

 
 
๑. การป ฏิบั ติ งาน
การระวางช้ีแนวเขต 
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ
ส่งผลให้การควบคุม
การป ฏิบั ติ งาน ไม่
เป็ น ไปตามแบบที่
กำหนด 
 
 
 
 

 
 
จุดอ่อน/ความเสี่ยง 
๑ . ก าร เขี ยน แบ บ
ล่ า ช้ า  แ ล ะ มี
ข้อผิดพลาดบางส่วน 
สาเหตุ  
๑. มีจำนวนเจ้าหน้าที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ไม่
เพียงพอต่อปริมาณ
งานที่มีและเจ้าหน้าที่
ขาดความชำนาญใน
การใช้สารสนเทศมา
ช่วยดำเนินการ 

 
 
๑. กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ให้
ด ำ เนิ น ก า ร อ ย่ า ง
ร ว ด เร็ ว แ ล ะ เป็ น
ระ บ บ  โดย ล ำดั บ
ค ว าม ส ำ คั ญ ข อ ง
โครงการในการเขียน
แบบ  
๒. ส่งเจ้าหน้าที่ เข้า
รับการอบรมการใช้
ระบบสารสนเทศใน
ก า ร อ อ ก แ บ บ
ก่อสร้าง  
 
 
 

 
 

กองช่าง 

 
6 

 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 
๒. การขออนุญาตก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การขออนุญาตก่อสร้างอาคารเป็นไปตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑ .  จ า ก ก า ร
ตรวจสอบเอกสาร
สิท ธ์ิ  เช่นเอกสาร
ที่ดินประเภท ส.ค.๑ 
แนวเขตที่ดินในการ
ขออนุญาตก่อสร้าง
ไม่ ชั ด เ จ น  ก า ร
ตรวจสอบแนวเขต 
ระยะร่น ระยะถอย
ตรวจสอบยากซึ่ ง
อาจเป็นผลเสียต่อ
การลุกล้ำแนวเขต 

 
 
 
 
 
 
 
๑. ออกตรวจสอบ
พื้นที่ขออนุญาตหาก
ตรวจสอบแล้วพบว่า
เอกสารสิทธ์ิแนวเขต
ที่ ดิ น ไม่ ถูก ต้ อ งให้
ชะลอการก่ อสร้าง
อาคารจนกว่าจะมี
การขออนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
๑. การกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บ ริห ารมี ผลดี ต่ อ
ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ
ติดตามในระดับหนึ่ง
แต่ไม่เพียงพอ 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑. ความเสี่ยงการขอ
อ นุ ญ า ต ก่ อ ส ร้ า ง
ผลกระทบอาจทำให้
การออกใบอนุญาต
ล่ า ช้ า  เ ว ล า
คลาดเคลื่อนจากที่
กำหนดไว้ ตารางการ
ปฏิบัติงานที่กำหนด
ไว้ในภาพรวมจะต้อง
มีการตรวจสอบแนว
เขตที่ดินให้ถูกต้อง 
 

๓. สรรหาผู้มาดำรง
ตำแหน่ งที่ ว่างโดย
ประชาสั มพั น ธ์รับ
โอน (ย้าย) พนักงาน
ส่ ว น ต ำ บ ล อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 
ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล  
๑ .  ติ ด ต า ม โ ด ย
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานทุกเดือน
ถึงความคืบหน้า  
๒ . จั ด ท ำห นั งสื อ
สอบ ถามแนวเขต
ที่ดินไปยังหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในกรณีที่
เ อ ก ส า ร สิ ท ธ์ิ ไ ม่
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 

๗ 
 
 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
กิจกรรม 
1. งานการจ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส ์ 
วัตถุประสงค์  
- เพื่อจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ผู้สูงอายุที่มี
คุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2552 แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  
- เพื่ อจ่ายเงินเบี้ ยความพิการให้คนพิการที่มี
คุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์ การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  

 
 
- ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ป่วยเอดส์ที่
ได้ รับ เบี้ ยยั ง ชีพมี
การย้ายภูมิลำเนา 
ตามทะเบียนบ้าน 
ทั้งย้ายเข้าและย้าย
ออกนอกจากตำบล
นาแต้ และผู้ที่ได้รับ
เงินสวัสดิการหรือ
สิทธิประโยชน์อื่น ๆ 
จากหน่ วยงานรัฐ 
และไม่แจ้งให้  

 
 
- มี ก ารตรวจส อบ 
สถานะทางทะเบียน 
ราษฎรของผู้สูงอายุ 
ผู้ พิ ก ารและผู้ ป่ วย
เอดส์ทุกเดือน  
- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ข้ อ มู ล ใ น ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ใ ห้  
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เป็ น
ปัจจุบัน  

 
 
- การควบคุมที่มีอยู่ 
เหมาะสมแต่ยังไม่  
เพียงพอ ไม่สามารถ 
จัดการกับความเสี่ยง
ได้ทั้งหมด  

 
 
- พบว่ายังมีผู้สูงอายุ 
คนพิการและผู้ป่วย
เอดส์ที่ ได้รับเบี้ยยัง
ชีพบางรายที่ มี การ
ย้ายภูมิ ล ำเน าตาม
ทะเบียนบ้านแล้วไม่
แจ้งให้เจ้าหน้าที่กอง
ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม 
ท ร า บ ท ำ ให้ เ กิ ด
ปัญหาในการจ่ายเบี้ย
ยังชีพ  

 
 
- ตรวจสอบสถานะ
ทางทะเบียนราษฎร
ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ป่วยเอดส์ทุก
เดือน  
- ต ร วจ ส อ บ แ ล ะ 
ปรับป รุ ง ข้อมู ล ใน
ระบบสารสนเทศให้
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เป็ น
ปัจจุบัน  
- ป ร ะช าสั ม พั น ธ์
สร้างความเข้าใจเรื่อง
เงินเบี้ยยังชีพแก่ผู้มี
สิทธิให้ทั่วถึง 
 
 

 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

- เพื่อจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ใหผู้้ป่วยเอดส์ที่
มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑก์ารจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยงัชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
 
 
 
กิจกรรม 
๒. งานการทำบัตรประจำตัวคนพิการ 
วัตถุประสงค์  
- เพื่อให้บริการสำหรับคนพิการในการขอมีบัตร
ประจำตัวคนพิการรายใหม่  และต่ออายุบัตร
ประจำตัวคนพิการ 
 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ก อ ง
ส วั ส ดิ ก า ร สั งค ม
ทราบ เป็น เหตุ ให้
เกิ ด ปั ญ ห า แ ล ะ 
ข้อผิดพลาดในการ
จ่ายเบี้ยยังชีพ 
 
 
- มีผู้พิการบางราย
ไม่ได้ดำเนินการไป
ต่อบัตรที่หมดอายุ
หรือให้เจ้าหน้าที่ไป
ด ำ เนิ น ก า ร แ ท น 
เนื่ องจากบางราย
ไม่ได้อยู่ในพื้นที่โดย
ไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบและคนพิการ
ไม่ ต ร วจ ส อ บ วั น 
หมดอายุบัตรของ 

- มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจเรื่องเงิน
เบี้ยยังชีพแก่ผู้มีสิทธิ 
 
 
 
 
- ทุ ก สิ้ น เ ดื อ น
เ จ้ า ห น้ า ที่  จ ะ
ดำเนินการตรวจสอบ 
วั น ห ม ด อ ายุ บั ต ร
ประจำตัวคนพิการ 
ห า ก  พ บ ว่ า บั ต ร
ประจำตัวคน พิการ
หมดอายุห รือ ใกล้  
หมดอายุ จะแจ้งคน 
พิการให้ทราบเพื่อไป
ต่อบัตรฯ ด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
- การควบคุมที่มีอยู่ 
เหมาะสมแต่ยังไม่  
เพียงพอไม่สามารถ 
จัดการกับความเสี่ยง
ได ้ทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
- คนพิการบางราย
เมื่อ บัตรประจำตัว
คนพิการ หมดอายุ
หรือใกล้ หมดอายุยัง
ไม่ดำเนินการต่ออายุ
บัตร  ประจำตัวคน
พิการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดทำทะเบียนคน
พิการให้เป็นปัจจุบัน 
สามารถตรวจสอบวัน 
อ อ ก บั ต ร  วั น
หมดอายุ ของบัตรผู้
พิการได้อย่างถูกต้อง  
- ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ประสาน  คนพิการ
เชิงรุกเพื่อให้ ต่อบัตร
ประจำตัวคน พิการ
โดยเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
กองส วัดิการ
สังคม 
 
 
 

๙ 
 
 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 ต น เอ ง ท ำ ให้ มี
ผลกระทบต่อการ 
จ่ายเงินเบี้ ยความ
พิการ 
 

ห รื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่
ดำเนินการต่อให้ที่  
สนง.พมจ.สกลนคร 
เพื่อเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่
คนพิการทุกราย 
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แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
กิจกรรม 
๑. กิจกรรม  อัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบ
ภายในไม่เพียงพอกับการตรวจสอบทุกภารกิจของ
องค์กร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดำเนิน 
การตรวจสอบได้ครบทุกกิจกรรม และสามารถ
บรรลุ วัต ถุประสงค์ของการจั ดท ำแผนการ
ตรวจสอบ 

 
 
1) ไม่สามารถวาง
แผนการตรวจสอบ
ภายในให้ครอบคลุม
ทุกกิจกรรมและทุก
ภารกิจขององค์กร 
2) ไม่สามารถตรวจ 
ส อ บ ได้ ค ร บ ทุ ก
กิ จก รรมแล ะทุ ก 
ภารกิจขององค์กร 
 

 
 
๑ ) ป รั บ แ ผ น ก าร
ตรวจสอบประจำปี 
ให้ มี ป ริม าณ งานที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ 
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเพียงคน
เดียว  
2) จั ด บ ริ ก า ร รั บ
ป รึ ก ษ าปั ญ ห า ใน 
ด้ าน ระ เบี ยบ แล ะ
กฎหมายในส่ วนที่  
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจในวันทำการ 
 
 

 
 
1) การควบคุมที่มีอยู่
ยังไม่เพียงพอและยัง
ไม่เหมาะสม  
2) การควบคุมที่มีอยู่
เป็นวิธีการแก้ปัญหา
เ ฉ พ า ะ ห น้ า ใ น
เบื้องต้นไปพลางก่อน
เพี ย งเท่ านั้ นจึ ง ไม่  
ส าม ารถ ล ด ความ
เสี่ยงที่เกิดข้ึนได้อย่าง
แท้จริงและถาวร 

 
 
๑) จำนวนบุคลากร
ของหน่วยตรวจสอบ
ภายในไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงานที่ มี อยู่
จ ริ ง จึ ง ไม่ ส าม าร ถ
จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบประจำปีได้
ค ร บ ทุ ก เรื่ อ ง  ทุ ก
กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ไม่  
สามารถตรวจสอบได้ 
ค ร บ ทุ ก ห น่ ว ย รั บ
ต ร วจ ส่ ง ผ ล ให้ ไม่
ส าม าร ถ ล ด ค วาม
เสี่ยงที่เกิดข้ึนได้อย่าง 

 
 
1) ป รั บ แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบประจำปี
ให้ มีป ริม าณงานที่  
เ ห ม า ะ ส ม กั บ 
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบเพียงคน
เดียว  
2) เข้าร่วมการอบรม 
เ กี่ ย ว กั บ ง า น
ตรวจสอบภายในเพื่อ
เรียนรู้แนวทางและ
ข้ั น ต อ น ใ น ก า ร 
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ง่ า ย
ยิ่งขึ้น 

 
 
ห น่ ว ย
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
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