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องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต ้

อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 



การดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 
อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
1.ดา้นการ
วิเคราะห์และ
วางแผน
อัตรากำลัง 

1.ปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังทีร่องรบั
ภารกิจของหน่วยงาน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลงัใหม้ีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

-ดำเนินการปรับปรงุแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหนง่ใหม่เพิ่ม ใน
ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รองรบัภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปจัจบุัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการปรับปรงุแผนกำลัง และผูท้ี่เกี่ยวข้อง ) 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลนาแต้ เพื่อวางแผนอัตรากำลงัให้มีความครบถ้วนสมบรูณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.ดา้นการสรร
หาบุคคลเขา้สู่
ตำแหน่ง(การ
บรรจุแต่งตั้ง) 

1.จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลงัที่โอนย้าย 

- ดำเนินประกาศรบัสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงาน
จ้าง จำนวน  4 อัตรา 
 1.ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 2. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 3. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
 4.  ตำแหน่งคนงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.ดา้นการ
พัฒนาบุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 
2.ส่งเสริมและพฒันาองค์กรมุง่สู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้
 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพฒันาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมใหบุ้คคลากร
ทุกประเภท ทกุระดบั มีส่วนร่วมในการผลกัดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
-ดำเนินการสง่เสรมิให้พนกังานส่วนตำบล พนักงานจ้างของ อบต.นาแต้ 
เรียนรู้ด้วยตนเองโดยจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 
-สนบัสนุนให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรม
เพิ่มพูนความรู้ในการการปฏิบัตงิานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
  - 97,972  บาท 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 
อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

4.ดา้นเสน้ทาง
ความก้าวหนา้
ในสายอาชีพ 

1.จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
เพื่อใหบุ้คลากรในสงักัดศึกษา 
 
 
 
 
 
2. การเลื่อนระดับใหสู้งข้ึนของพนักงานส่วนตำบล 

- มีการดำเนินการจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อให้
บุคลากรได้ใช้สร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพกับตนเอง และมี
หลักเกณฑ์ในการ แต่งตั้งโยกย้าย และการสบัเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหน่ง
ที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งทำใหบุ้คลากรเกิด ความมั่นในใน
ระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาแต ้ ก่อให้เกิดการพฒันาตนเองไปสู่ความสำเรจ็ในอาชีพ รวมทั้งเป็น
การสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยูก่ับองค์กร 
- มีการดำเนินการเลือ่นและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหนง่
ในระดับทีสู่งข้ึน ระดับชำนาญงาน  ราย จ่าสิบเอก รพพีัฒน ์ บุญเททิน 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 

5.การบริหาร
ผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
 
 
 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู  และพนักงานจ้าง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  จัดทำบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ดูแล กำกบั ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ ์
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6ด้านการ
พัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

1.จัดให้มกีารพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์สาธารณะและจิตอาสา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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7.ดา้นการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การรักษาวินยั 

1. แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด รับทราบ
ถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน และ
ข้อบังคับของ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลนาแต้ ว่า
ด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
2. การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
3. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบัตงิานตาม
แผนปฏิบัต ิ
การป้องกันการทจุริตขององค์การ
บรหิารส่วน 
ตำบลนาแต้ ปี 2566 - 2570 

- เจ้าหนา้ทีร่ับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และ 
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน และปฎิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 
- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
 
 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตของ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลนาแต้ ปี 2566 – 2570 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 


