
                        แบบ ปค. ๕ 
หน่วยตรวจสอบภายใน ต าบลนาแต้  อ าเภอค าตากลา้ จังหวัดสกลนคร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจสอบและสอบทานการด าเนินงาน
ของ หน่วยงานว่ามีการด าเนินงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานตามเป้าหมายที่วางไว้ 
2. เพื่อตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน
ของ หน่วยงานว่ามีการปฏิบัติ  เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 
และ นโยบายที่ก าหนด 

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ยังมีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบั ติ งานตรวจสอบ
ภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2567 ไม่
เพียงพอ ขาดความ เข้าใจและความ
เชี่ยวชาญ เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับ กิจกรรมที่
ตรวจสอบ  

 

1. การเข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษา ค้นคว้าเก่ียวกับ 
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่ เ ก่ีย วข้องกับ เรื่อง / 
กิจกรรมที่เข้าตรวจสอบ หรือ 
ส อ บ ท าน ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน การ
ปฏิบัติงาน 

เพียงพอและมี
การปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเน่ือง 

มีการปฏิบัติตาม

อย่างต่อเน่ืองแต่ยัง
ไม่เพียงพอ 

 

 ความรู้ ความเข้าใจ 
ประสบการณ์และ
ความช านาญ ในการ
ปฏิบัติงาน 

 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
 

 



 
 

 


