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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕80) 

 รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ผ่านมา    
(ปี ๒๕๖4) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงข้ึนต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนตำบลนาแต ้

สิงหาคม 2565 

 

 

 



-1- 
1.หลักการและเหตผุล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปรง่ใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment ITA) ปัจจุบันการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำ เน ิ นงานของหน ่ วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and transparency 
Assessment:ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และ
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) 
 เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๑๓ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้
จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖5) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 
อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖5) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู ่ในระดับที ่พอใช้ ยังไม่เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนด โดยมีคะแนนอยู่ที่ 81.33 คะแนน     
ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ B โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 97.93 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 93.29 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 98.25 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 98.99 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 99.12 คะแนน 
 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบตัิ
หน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทจุรติ 
ในระดับคะแนนที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่มีผลการ 
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ประเมินต่ำ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่
เปิดเผยและไม่เป็นธรรม หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o21) พร้อมทั ้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจาก o22) โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก (อ้างอิงจาก o23, o24) ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้รับความเป็นธรรม จาก
ผู้บังคับบัญชาในเรื่องการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชาควร
นำผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื ่อการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป (อ้างอิงจาก o25) พร้อมทั้ง 
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o26, o27) นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการดำเนินการไว้แล้ว (อ้างอิงจาก o28)  
 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผล
คะแนน เท่ากับ 54.05 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 62.77 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 49.81 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 49.58 คะแนน 
 ผลประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ในระดับคะแนนที่ควร   
มีการพัฒนา ทั้งนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน ประเด็น 
การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานใหด้ีข้ึน 
หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน     
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก 
o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก o16) ประเด็น 
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดขอ้มูล   
ผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
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 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู ้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 89.34 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 84.93 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 93.75 คะแนน 
 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังนี้ O11 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีใน
ข้อ o10อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกO20 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564O23แสดงสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดที่มีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกO24รายงานผล
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีหน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื ้อจัดจ ้างของหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ O30ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานต้อง
แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป O37
แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการฯตามข้อ o36 
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 เมื่อพจิารณาพบว่า ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่
สูงทีสุ่ด รองลงมาคือ ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทจุริต ได้คะแนนเท่ากบั 99.12 คะแนน และตัวช้ีวัดที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 2565 คือ ตัวช้ีวัดการปรบัปรุงการทำงาน  

3.การวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่า 90) มดีังนี้ 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 93.29 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 98.25 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 98.99 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 99.12 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 93.75 คะแนน 
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน(ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 62.77 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 49.81 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 49.58 คะแนน 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 84.93 คะแนน 
4.ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
 4.2 การประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (ข้อมลูมาจากระบบ 
ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
คุณภาพการดำเนินงาน การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน 

(EIT) ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวกับ  
-เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่ท ่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ เป็น
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
-เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกท่า่น 
กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ  อย่างเท่าเทียมกัน 
-เจ้าหน้าที ่ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่าง
ต ร ง ไปตร งมา  ไม ่ ป ิ ดบ ั งหรื อ
บิดเบือนข้อมูล 
-ม ีการดำเน ินงาน โดยคำนึงถึง
ประ โยชน ์ ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ควร
ต้องยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน 
และระยะเวลาที ่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรัก
บ ร ิ ก า ร   ไ ม ่ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ใดจากผู ้ร ับบริการ 
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 
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4.3 การประเมนิตามแบบวัดการรับรูข้องผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (OIT) (ข้อมลูมาจากระบบITASป ี2565) 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที ่สำคัญบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
หน ่วยงานต ้องแสดงความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ 
o10อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานที่มีขอ้มูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกO20 อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2564O23แสดงสรุปผลการ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างของหน่วยงาน และม ีข ้อมูล
รายละเอียดที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกO24รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปีหน่วยงานต้องแสดงผล
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 
2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ O30ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที ่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร ้องเรียนเรื ่องทั ่วไป 
O37แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็น
กิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการฯตามข้อ o36 
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5.แนวทางในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

- จ ั ดท ำม าตรกา ร ไม ่ ให้
บ ุคลากรนำทรัพย์ส ินของ
ราชการไปเป็นของตนเอง  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห ารท ุ กระด ับ  ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม ในระบบ
การควบคุมการใช้ หรือขอ
ยืมทรัพย์สินราชการ  
ที่ชัดเจน  
-กำหนดแนวทางปฏิบ ัติที่
ถูกต้อง  
ให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างทุกคนรับทราบ
และนำไปปฏิบัติ   

1.ผู้รบัผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัตงิานหรือ

หลักเกณฑม์าตรการใน
ปฏิบัต ิ

2.ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ ใหเ้จ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอกไดร้ับ

ทราบ 
3.ผู้รบัผิดชอบ

ดำเนินการตรวจสอบ
กำกับดูแล ติดตาม 

 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ค ว ร ต ้ อ ง ย ึ ด ห ล ั ก ต า ม
มาตรฐานข ั ้ นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
มีใจรักบริการ  ไม่มีการเรียก
ร ั บผลประ โยชน ์ ใดจาก
ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร  ค ำน ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

ผู้รบัผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน
หรือหลกัเกณฑ์มาตรการ

ในปฏิบัต ิ
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ และข้อมูลที่ 
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม 
แนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และช่องทางอื่น
ตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง 
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให ้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 

สาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานตาม 

แนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย 

กำหนดให้มีช่องทาง 
ที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
Instagram, 

Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ 

แจ้งเบาะแสการ 
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอื่นๆ 

ตามความเหมาะสม 
๒. ติดตามและ 

ตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูลข่าวสารให ้

เป็นปจัจบุัน 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

 

      จ.ส.อ. รพพีัฒน์  บุญเททิน   ผู้รายงาน 
                                 (รพีพัฒน์  บุญเททิน) 
                                                                 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 

 

 

 


