
แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
กิจกรรม 
๑. การควบคุมการใช้รถยนต์ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 

 
 
- มี พ นั ก ง า น ขั บ
รถยนต์ไม่เพียงพอ
กับจ านวนรถยนต์  

 
 
- ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
- ต ร ว จ ส อ บ แ บ บ
บันทึกการขออนุญาต
ทุ ก สั ป ด า ห์  โ ด ย
ร า ย ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับ 
- ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ควบคุมการอนุญาต
และการใช้รถยนต์
ส่วนกลางให้ เป็นไป
ตาม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด  โดยรายงาน 

 
 
- เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ใ ช้
รถยนต์  ได้ ป ฏิ บั ติ
ตามแนวทางการใช้
รถยนต์ ส่ วน กล าง
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด
แ ล้ ว  แ ต่ ยั ง ไ ม่
เพียงพอในเรื่องของ
ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า
ร ถ ย น ต์  ก า ร
ต ร ว จ เ ช็ ค  ก า ร
รายงานข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ เนื่ องจากมี
พนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลางไม่เพียงพอ 

 
 
- มี พ นั ก ง า น ขั บ
รถยนต์ไม่เพียงพอกับ
จ านวนรถยนต์ 

 
 
- ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
- ก าชับพนักงานจ้าง
ที่ ได้ รับผิดชอบ ขับ
รถยนต์ในเรื่องของ
ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า
ร ถ ย น ต์  ก า ร
ต ร ว จ เ ช็ ค  ก า ร
รายงานการสึกหรอ
ของรถยนต์เพื่อจะได้
บ า รุ ง รั ก ษ า แ ล ะ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ตลอดเวลา  

 
 
ส านักปลัด 

 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
กิจกรรม 
๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้ประสบสา
ธารณภัยในต าบล มีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ลด
การสูญเสียชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
- เมื่อเกิดภัยฉุกเฉิน 
ประชาชนแจ้งมายัง
หน่วยงานล่าช้า ท า
ให้ประชาชนได้รับ
ค วา ม ช่ ว ย เห ลื อ
ล่าช้าตามไปด้วย 
 
 
 

ให้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ทราบตามล าดับ 
 
- ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
- ส่ ง บุ ค ล า ก ร ที่
เกี่ยวข้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมสัมมนาใน
งานที่ เกี่ ย วกั บการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ลงพื้นที่สร้างความรู้
และความเข้าใจแก่
ประชาชนเกี่ยวกับสา
ธารณภัยในพื้นที่ 
-  จัดฝึกอบรมจัดต้ัง/ 

 
 
 
- มีก ารมอบหมาย
ห น้ า ที่ ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ อ ย่ า ง
ชัดเจน 
- บุคลากรได้รับการ
อบรมเกี่ ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- ประชาชนมีความรู้
แ ล ะ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับสาธารณภัย
ในพื้นที่ 
- มี วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ที่
จ า เป็ น ใน ก า ร ให้
ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ
ประชาชน   กรณีเกิด 
     

 
 
 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแต้ให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน
กรณีเกิดภัยฉุกเฉินได้
ล่าช้า 
 
 
 

 
 
 
- จั ด ให้ มี ก ารซ้ อ ม
แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย
ทุ ก ปี ก ร ณี เกิ ด ภั ย
ฉุกเฉิน 
- จัดให้มีข้อมูลการ
ประสานงานขอความ
ช่วยเหลือจากส่วน
ราชการต่าง ๆ เมื่อ
เกิดภัยแต่ละประเภท
เพื่ อ ค วามส ะดวก
ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร
ประสานงานและขอ
ความช่วยเหลือ 

 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 

๒ 
 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
 
 
 

ทบทวน อาสาสมัคร
ป้องกันภัยพลเรือน 
(อปพร.) 
- จัดหาวัสดอุุปกรณ์ที่
จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และทันต่อการแก้ไข
ปั ญ ห า ค ว า ม
เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชน 
- จัดท าป้ายเตือนให้ผู้
สัญ จรผ่านในจุ ดที่
เ ป็ น อั น ต ร า ย ใ ห้
ระมั ดระ วั ง ในการ
เดินทาง 
 
 
 
 
 

สาธารณ ภั ยอย่ า ง
เพียงพอ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๓ 
 



 
แบบ ปค. ๕ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองคลัง 
กิจกรรม 
๑. การปฏิบัตงิานในระบบ e-lass 
วัตถุประสงค์  
- เพื่อสร้างมาตรฐานการท างาน และสร้างระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
- เพื่อน าข้อมูลในเชิงปริมาณ  เชิงสถิติ ในด้าน
งบประมาณ การเงินการคลัง การบัญชี หรือแม้แต่
ข้อมูลในส่วนของบุคลากรต่าง ๆ น ามาใช้ในเชิง 
การวิเคราะห์ในการปฏิบัติงาน 

 
 
- มี ข้อผิดพลาดใน
การลงระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์  

 
 
- มีค าสั่งแบ่งงานตาม 
ภารกิจหน้าที่ความ 
รับผิดชอบจัดเจน  
- มอบหมายให้กอง
ค ลั ง เ ป็ น ผู้ ใ ห้
ค าแนะน าเมื่อพบข้อ 
ผิดพลาดเพื่ อจะได้ 
แก้ไขได้ทันเวลา  
- ส่งเจ้าหน้ าที่เข้ารับ 
ก ารฝึ ก อบ รม เพื่ อ
เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
- การควบคุมภายใน
ที่ มี อ ยู่ มี ค ว า ม
เพี ย งพ อแล้ วแล ะ 
ประสบความส าเร็จดี 
แต่ยังพบความเสี่ยง
ใหม่ คือเจ้าหน้าที่ที่
จั ด ท า เอ ก ส า ร ใน
ร ะ บ บ e-laas 
รายงานขอซื้อขอจ้าง 
หน้าฎีกาไม่ละเอียด
รอบคอบท าให้มีการ
ยกเลิกในระบบมาก 
เกินไป 

 
 
- เจ้าหน้าที่ที่ จัดท า
เอ ก ส า ร ใน ร ะ บ บ    
e-laas รายงานขอซื้อ 
ขอจ้าง หน้าฎีกาไม่ 
ละเอียดรอบรอบท า
ให้ มี ก ารยก เลิ ก ใน
ระบบมากเกินไป 

 
 
- ให้หัวหน้างานของ
แ ต่ ล ะ ก อ ง เป็ น ผู้
ก า กั บ ดู แ ล ใ ห้
เจ้าหน้าที่มีความรอบ
ครอบมากข้ึนและให้
ติ ด ต า ม ร ะ เบี ย บ
หนังสือสั่งการให้เป็น
ปัจจุบัน 
- ทุกส่วนราชการที่
เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง 
งบประมาณ ในการ
การวางเบิกต้องตรวจ
เอ ก ส าร ใน ร ะ บ บ    
e-laas ให้ ล ะ เอี ย ด
รอบคอบ  ก่อนส่งให้ 
  
 

 
 
กองคลงั 

๔ 
 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
กิจกรรม 
๒. ตรวจฎีกาก่อนอนุมัตเิบกิจ่ายเงิน  
วัตถุประสงค์  
- เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เอกสาร
ครบถ้วนและถูกต้องในสาระส าคัญ 

 
 
- ก า ร จั ด เ ต รี ย ม
เอกสาร  ประกอบ
ฎีกาการเบิกจ่ายยัง
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง  ไ ม่
ค ร บ ถ้ ว น ใ น
สาระส าคัญ  จึงท า
ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม 
ผิดพลาดและเกิด
ความล่าช้าในการ
เบิกจ่ายเงิน 

 
 
- ก่อนส่งฎีกาเจ้าของ 
งบ ป ร ะ ม าณ ต้ อ ง
ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณคงเหลือ
ให้เพียงพอ  
- ตรวจสอบเอกสาร 
ป ร ะ ก อ บ ฎี ก า ให้ 
ครบถ้วนตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ 

 
 
- การควบคุมภายใน
ที่ มี อ ยู่ มี ค ว า ม
เพี ย งพ อแล้ วแล ะ 
ประสบความส าเร็จดี 
แต่ยังพบความเสี่ยง 
คื อ  เ อ ก ส า ร ไ ม่
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
ส า ร ะ ส า คั ญ บ า ง
รายการไม่ถูกต้อง 

 
 
- เอกสารไม่ครบถ้วน
และสาระส าคัญบาง
รายการไม่ถูกต้อง  

กองคลังเบิกจ่าย 
 
- จั ด ป ร ะ ชุ ม เพื่ อ
ซั กซ้ อมการจั ดท า
ฎี ก าแล ะ เอ ก ส า ร
ประกอบฏีกาเพื่อให้
มี วิ ธี ป ฏิ บั ติ ที่ เป็ น 
ทิศทางเดี่ยวกัน 

 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองช่าง 
กิจกรรม 
๑. การควบคุมการใช้รถยนต์ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ ์

 
- ไม่มีพนักงานขับ
รถยนต์  

 
- ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
- ต ร ว จ ส อ บ แ บ บ
บันทึกการขออนุญาต
ทุ ก สั ป ด า ห์  โ ด ย
ร า ย ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับ 
- ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ควบคุมการอนุญาต
และการใช้รถยนต์
ส่วนกลางให้ เป็นไป
ตาม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด  โดยรายงาน 

 
- เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ใ ช้
รถยนต์  ได้ ป ฏิ บั ติ
ตามแนวทางการใช้
รถยนต์ ส่ วน กล าง
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด
แ ล้ ว  แ ต่ ยั ง ไ ม่
เพียงพอในเรื่องของ
ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า
ร ถ ย น ต์  ก า ร
ต ร ว จ เ ช็ ค  ก า ร
รายงานข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ เนื่องจากกอง
ช่างไม่มีพนักงานขับ
รถยนต์ส่วนกลาง 
 
 
 
 

 
- ไม่ มี พ นั ก ง าน ขับ
รถยนต ์

 
- ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
- ก าชับพนักงานจ้าง
ที่ ได้ รับผิดชอบ ขับ
รถยนต์ในเรื่องของ
ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า
ร ถ ย น ต์  ก า ร
ต ร ว จ เ ช็ ค  ก า ร
รายงานการสึกหรอ
ของรถยนต์เพื่อจะได้
บ า รุ ง รั ก ษ า แ ล ะ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ตลอดเวลา  

 
กองช่าง 
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แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
กิจกรรม 
๒. การก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ก่อสร้างเป็นไปด้วยความถูกต้อง และตาม
แบบแปลนที่ก าหนด 
 
 

 
 
 
- การประมาณการ
แ บ บ แ ป ล น ง า น
ก่ อ ส ร้ า ง  มี ก า ร
เปลี่ ยนแปลงเมื่ อ
ผู้ รับจ้ างเข้ าพื้ นที่
ด าเนินการก่อสร้าง
จ ริ ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ 
ด า เนินการตามที่
ออกแบบได้ ท าให้
ต้องมีการขออนุมัติ 
เปลี่ยนแปลงสัญญา
เพื่ อ แ ก้ ไ ข แ บ บ
แปลน 

ให้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ทราบตามล าดับ 
 
- มี ก ารมอบห มาย
ช่างผู้ ประมาณการ
และออกแบบ หาก
พ บ ว่ า มี ปั ญ ห า
อุปสรรค ให้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อหา
แนวทาง วิธีการแก้ไข 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

 
 
 
- การก าห นดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บังคับบัญชามีผลดี
ต่อการควบคุมและ
ติดตามในระดับหนึ่ง 
แต่ ยั ง ไม่ เพี ย งพ อ 
กิจกรรมการก่อสร้าง 
ยั ง มี ปั ญ ห า แ ล ะ 
อุปสรรค ต้องมีการ
แก้ ไขเปลี่ ยนแปลง
แบบแปลน 
 
  
 
 

 
 
 
- การประมาณการ
แ บ บ แ ป ล น ง า น
ก่ อ ส ร้ า ง  มี ก า ร 
เปลี่ยนแปลงเมื่อลง
งานก่อสร้างจริง ไม่
สามารถด าเนินการ
ตามที่ออกแบบได้ ท า
ใ ห้ ต้ อ ง มี ก า ร ข อ 
อนุมัติเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

 
 
 
- ก า ชั บ ช่ า ง ผู้
ป ระม าณ การและ
ออกแบบส ารวจพื้นที่
ให้ ร อ บ ค อ บ แ ล ะ
จัดส่งบุคลากรอบรม
เ พื่ อ เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ 
เ ท ค นิ ค  ศึ ก ษ า
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้
น ามาใช้ปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
กองช่าง 
 
 
 

๗ 
 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
กิจกรรม 
1. การพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชน 
วัตถุประสงค์  
- เพื่อให้มีเครือข่ายเช่ือมโยงกลุ่มเยาวชนในการ 
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  
- ส่งเสริมและสนับสนุน ให้เด็กและเยาวชนท างาน
ด้วยตนเองด้วยความคิดสร้างสรรค์  

 
 
- เด็กและเยาวชน
ยังมี เวล าไม่ เพี ย ง
พอที่จะเข้าร่วมท า
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ 
เนื่องจากอยู่ ในวัย
ก าลังศึกษา  

 
 
- สร้ างบ รรยากาศ
การเรียนรู้ที่ดีปลูกฝัง
การมีส่วนร่วมให้แก่
เด็กและเยาวชนรวม 
ทั้งฝึกทักษะให้กล้า
แส ด งออก ให้ ม าก
ยิ่งขึ้น  

 
 
- เด็กและเยาวชนให้
ความสนใจและให้
ความร่วมมือในการ
ท ากิ จกรรมต่ าง ๆ  
ตามความเหมาะสม
กับเวลาที่สามารถเข้า
ร่วมได้  

 
 
- เด็กและเยาวชนยัง
ขาดประสบการณ์ใน 
การท างาน ความคิด
แ ล ะ ค ว า ม ก ล้ า
แสดงออกต่อสังคม 
เนื่ อ ง จ าก ยั ง มี วุ ฒิ 
ภาวะไม่เพียงพอ  

 
 
- ส ร้ างบรรยากาศ
ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ดี 
ปลูกฝังการมีสว่นรว่ม
ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน รวมทั้ งฝึก 
ทั ก ษ ะ ใ ห้ ก ล้ า
แส ด งออก ให้ ม าก 
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
กองสวัสดิการ
สังคม 
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แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

กิจกรรม 
๒. การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
วัตถุประสงค์  
- เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มประชาชนในการสร้าง 
รายได้ให้กับตนเอง 
 
 

 
- ไ ม่ มี ก า ร
ประสานงานต่อ/ ไม่
น า ไป ป ร ะ ก อ บ
อาชีพ 

 
- เพิ่มศักยภาพสร้าง 
ภาวะผู้ น า ก ลุ่ ม ให้ 
ความรู้ในการบริหาร 
จัดการกลุ่ม 

 
- มีการรวมกลุ่มสร้าง
อาชีพเพิ่มมากข้ึนแต่
ยังไม่เข้มแข็ง  

 
- ยังไม่มีผู้ น ากลุ่มที่ 
เข้มแข็ง 
 
 
 

 
- ส่งเสริมสนับสนุน
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงาน ประสาน
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ให้
ค าปรึกษาแก่กลุ่มใน
การพัฒนาอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองส วัดิการ
สังคม 
 
 
 

๙ 
 



แบบ ปค. ๕ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
กิจกรรม 
๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์  
- เพื่อตรวจสอบและสอบทานการด าเนินงานของ 
หน่วยงานว่ามีการด าเนินงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิท ธิผล บรรลุผลสัมฤท ธ์ิ ของงานตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 
- เพื่อตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานว่ามีการปฏิบัติ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และ นโยบายที่
ก าหนด 
- เพื่อตรวจสอบและสอบ ทานข้อมูลด้านการเงิน 
การ บัญชีว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ 
และทันกาล 
- เพื่ อ ให้ ค าแนะน า  ส ร้ าง  คุณ ค่าเพิ่ ม  แล ะ
เสนอแนะ แนวทางปรับปรุงแก้ไขการ ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ 
- เพื่ อ ให้ ผู้บริหารสามารถ แก้ ไขปัญหาและ
อุปสรรคได้ อย่างรวดเร็ว และทัน เหตุการณ์ 

 
 
- ผู้ ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน ยังมีความรู้
และทักษะในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบภายใน 
ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ .ศ . 
2567 ไม่เพียงพอ 
ขาดความ  เข้ า ใจ
และความเช่ียวชาญ 
เกี่ ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่ เกี่ยวข้องกับ 
กิ จ ก ร ร ม ที่
ตรวจสอบ 
 

 
 
- ก า ร เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมและศึกษา 
ค้ น ค ว้ า เ กี่ ย ว กั บ 
ระเบี ยบ กฎหมาย 
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่อง / 
กิ จ ก ร ร ม ที่ เ ข้ า
ตรวจสอบ หรือ สอบ
ทานตามแผ นการ
ตรวจ ส อบ ภ าย ใน 
ประจ าปี  เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพใน การ
ปฏิบัติงาน 

 

  เพี ยงพอและมี
การปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

 มีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่องแต่ยัง
ไม่เพียงพอ 

 

 
 
- ความรู้ ความเข้าใจ 
ประสบการณ์และ
ความช านาญ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

 
 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ห น่ ว ย
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
 
 
 

๑๐ 
 



 
 


