
แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน  นายอ าเภอค าตากล้า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปี

สิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ    
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ เห็นว่า  การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต ้การก ากับ
ดูแลของ นายอ าเภอค าตากล้า          

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี ้

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    1.1 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
   ๑.๓ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง  
    ๑.๔ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 หากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้หมดวาระลง ในการสรรหา
คณะกรรมการชุดใหม่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้จะพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีต าแหน่งซึ่งบุคคล
เหล่านี้มีเงินเดือนอยู่แล้วหรือบุคคลที่มีจิตอาสาในการพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นคณะกรรมการฯ 

      2.2 ท าหนังสือประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี  มีการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่           
ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไปอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
  ๒.๓ ตรวจสอบโครงการงานก่อสร้างว่ามีจ านวนมากน้อยเท่าใดในแต่ละปีและพ้ืนที่หมู่
ใดบ้างแล้วด าเนิน การจัดท าโครงการทิ้งห้วงระยะเวลาหรือเลือกจัดท าโครงการที่มีพิกัดใกล้กันก่อน
เพ่ือให้ผู้ควบคุมงานสามารถควบคุมงานได้ตามความเหมาะสม 



  ๒.๔ ในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ต้อง
ประสานขอความร่วมมือจากอ าเภอในการตรวจสอบทะเบียนราษฎร์และให้ผู้มีสิทธิ์รับเงินทุกคนมาแสดง
ตนยืนยันการมีชีวิตอยู่ก่อนการจ่ายเงินในรอบปีงบ ประมาณใหม่ทุกครั้ง 

 
 

                                        ลายมือชื่อ.........................................  
(นายจันทร์   พรมสุริย์) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ 

         วันที่  ๑๔  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปค. ๑ 

 



แบบ ปค. ๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร  

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๓ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
เมื่อส ารวจและประเมินแล้ว ยังมีจุดอ่อน เนื่องจาก
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่มีค่าตอบแทนหรือค่าป่วย
การแต่อย่างใด ท าให้คณะกรรมการที่เป็น
บุคคลภายนอกไม่มาประชุม เนื่องจากต้องท างาน
หารายได้เลี้ยงครอบครัว หากมาประชุมต้องขาด
รายได้ ท าให้การประชุมบางครั้งคณะกรรมการมา
ประชุมไม่ถึงก่ึงหนึ่งท าให้ไม่สามารถประชุมได้        
2. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ระเบียบข้อกฎหมายไม่สามารถเบิกค่าตอบแทน
หรือค่าป่วยการในการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้    
 

ผลการประเมิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ 
ได้วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จากส านัก/กอง ที่มี
จุดอ่อน มีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสวัสดิการสังคม 
โดยวิเคราะห์ประเมินผล พบจุดอ่อน ที่เป็นความ
เสี่ยงของ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง     
กองสวัสดิการสังคม 
ข้อสรุป  
จุดอ่อนและความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแตต้้องไปด าเนินการจัดท า
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ  
ปค. 5 ต่อไป 



แบบ ปค. ๔ 

 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถ้าคณะกรรมการ
ไม่ถึงก่ึงหนึ่ง ท าหนังสือเชิญประชุมใหม่  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ มีโทรศัพท์ 
โทรสาร คอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ต ที่มี
ประสิทธิภาพสูงมาช่วยในการติดต่อสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ และความส าคัญของการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้คณะกรรมการฯ และ
ประชาชนเกิดความตระหนักในการพัฒนาท้องถิ่น      
5. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
- มีการติดตามประเมินผลโดยให้ประชาชนกรอก
แบบสอบถาม จ านวน ๑๐๐ คน ปีละ ๑ ครั้ง เพื่อ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแต้ในภาพรวม 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม 
ภายนอก ดังนี้  
- ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เกิด 
จากข้อมูลผู้เสียภาษี ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน มีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลอยู่ตลอด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปรับปรุงข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน   
- ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการ ประเมินภาษี การช าระภาษี และ
ประชาชนบางส่วนมีการ ช าระภาษีล่าช้าไม่ตรง
ตามท่ีก าหนด   
2. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังไม่มีความช านาญในการ
ปรับปรุงข้อมูลผู้เสียภาษี 
- การประเมินความเสี่ยงงานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
พบว่า ได้มีการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ เพื่อ 
เป็นการบริการประชาชนในการช าระภาษี และยัง
เป็นการ ให้ค าแนะน า ให้ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องภาษีต่างๆ  
3. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ท าหนังสือประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 
- มีการจัดเก็บภาษนีอกสถานที ่
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- อบต.นาแต ้มีโทรศัพท์ โทรสารและระบบ
อินเทอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพพอสมควรมาช่วยใน
การบริหารและปฏิบัติราชการ โดยสามารถค้นหา
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้

แบบ ปค. ๔ 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ตลอดเวลา ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ท าให้สามารถลดความเสี่ยงในการบริหารได้ใน
ระดับหนึ่ง 
- การประสานงานภายในและภายนอก กองคลังได้
มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภารกิจต่าง ๆ 
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจ เพื่อให้
ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ความถูกต้องในการปฏิบัติงานด้วย 
5. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- มีการติดตามประเมินผลโดยผู้อ านวยการกอง
คลัง เป็นผู้ติดตามประเมินผล และจากการติดตาม
ประเมินผลพบว่ามี ๑ กิจกรรม ต้องท าแผนการ
ปรับปรุงกิจกรรมต่อไป 
 
กองช่าง 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
เมื่อส ารวจและประเมินแล้ว พบจุดอ่อนเนื่องจากมี
ช่างผู้ควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอ เวลา
ด าเนินการโครงการงานก่อสร้างหลายโครงการ
พร้อมกันเนื่องด้วยข้อจ ากัดเรื่องเวลาและห้วง
ฤดูกาลท าให้การควบคุมงานก่อสร้างไม่เต็ม
ประสิทธิภาพส่งผลให้งานไม่เป็นไปตามแบบแปลน
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานราชการ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
- ผู้ควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอเวลาด าเนินการ
โครงการงานก่อสร้างหลายโครงการพร้อมกันเนื่อง
ด้วยข้อจ ากัดเรื่องเวลาและห้วงฤดูกาล 

แบบ ปค. ๔ 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
- ด าเนินการรับบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่งนายช่างโยธาเพ่ือปฏิบัติงาน
การควบคุมงานก่อสร้าง 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
๔.๑ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
- อบต.นาแต ้มีโทรศัพท์ โทรสารและระบบ
อินเทอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพพอสมควรมาช่วยใน
การบริหารและปฏิบัติราชการ โดยสามารถค้นหา
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้
ตลอดเวลา ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ท าให้สามารถลดความเสี่ยงในการบริหารได้ใน
ระดับหนึ่ง 
- การประสานงานภายในและภายนอก กองช่างได้
มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภารกิจต่าง ๆ 
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจ เพื่อให้
ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ความถูกต้องในการปฏิบัติงานด้วย 
๕. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
- มีการติดตามประเมินผลโดยผู้อ านวยการกอง
ช่าง เป็นผู้ติดตามประเมินผล และจากการติดตาม
ประเมินผลพบว่ามี ๑ กิจกรรม ต้องท าแผนการ
ปรับปรุงกิจกรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. ๔ 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองสวัสดิการสังคม 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
เมื่อส ารวจและประเมินแล้ว พบจุดอ่อน กรณีท่ีผู้
ได้รับสิทธิ์ดังกล่าวเสียชีวิต หรือมีการเปลี่ยนแปลง
ที่อยู่ใหม่ แล้วญาติหรือผู้น าชุมชนไม่ได้แจ้งให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทราบภายในเดือนที่เสียชีวิต 
หรือย้ายที่อยู่ใหม่ ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้ระงับการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพและยังคงเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ต่อไป 
2. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ กรณีที่ผู้ได้รับสิทธิ์ดังกล่าว
เสียชีวิต หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่ แล้วญาติ
หรือผู้น าชุมชนไม่ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ทราบภายในเดือนที่เสียชีวิต หรือย้ายที่อยู่ใหม่ ท า
ให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้ระงับการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพและ
ยังคงเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพต่อไป ทั้งนี้เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ยังไม่มีงาน
ทะเบียนราษฎร์ จึงไม่สามารถตรวจสอบการ
เสียชีวิตหรือการย้ายที่อยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพได้ทุก
เดือนซึ่งเมื่อทราบเรื่องการเสียชีวิตหรือย้ายที่อยู่ใน
ภายหลังท าให้ต้องเรียกเงินที่จ่ายไปนั้นกลับคืนมา 
3. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- ขอความร่วมมือจากผู้น าชุมชนให้รีบแจ้งมายัง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกรณีผู้รับเบี้ยยังชีพเสียชีวิต
หรือเปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่   

แบบ ปค. ๔ 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
- อบต.นาแต้ มีโทรศัพท์ โทรสารและระบบ
อินเทอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพพอสมควรมาช่วยใน
การบริหารและปฏิบัติราชการ โดยสามารถค้นหา
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้
ตลอดเวลา ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ท าให้สามารถลดความเสี่ยงในการบริหารได้ใน
ระดับหนึ่ง 
- การประสานงานภายในและภายนอก กอง
สวัสดิการสังคมได้มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบภารกิจต่าง ๆ อย่างชัดเจน นอกจากนี้
ยังมีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติภารกิจ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ รวมทั้ง
ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อความถูกต้อง
ในการปฏิบัติงานด้วย 
5. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
- มีการติดตามประเมินผลโดยผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม เป็นผู้ติดตามประเมินผล และจาก
การติดตามประเมินผลพบว่ามี ๑ กิจกรรม ต้องท า
แผนการปรับปรุงกิจกรรมต่อไป 

ผลการประเมินโดยรวม 

จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบว่ามี ๔ กิจกรรม ที่ต้องบริหารความเสี่ยง คือ 
๑. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๓. กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
๔. กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

แบบ ปค. ๔ 

 



จุดอ่อนและความเสี่ยง ทั้ง ๔ กิจกรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ ต้องไปด าเนินการจัดท า
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค. 5 ต่อไป 

 

                                        ลายมือชื่อ.........................................  
(นายจันทร์   พรมสุริย์) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ 

         วันที่  ๑๔  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปค. ๔ 

 



แบบ ปค. ๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๓ 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ส านักงานปลัด 
๑. กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

- ระเบียบข้อกฎหมาย
ไม่สามารถเบิก
ค่าตอบแทนหรือค่า
ป่วยการในการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตาม

- ท าหนังสือเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ถ้า

- มีการติดตาม
ประเมินผลโดยให้
ประชาชนกรอก
แบบสอบถาม จ านวน 
๑๐๐ คน ปีละ ๑ ครั้ง 
เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแต้

- ระเบียบข้อ
กฎหมายไม่สามารถ
เบิกค่าตอบแทนหรือ
ค่าป่วยการในการ
ประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า

- หากคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้

ส านักงานปลัด 
 
 



แบบ ปค. ๕ 

 ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินงาน การติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
 

คณะกรรมการไม่ถึงก่ึง
หนึ่ง ท าหนังสือเชิญ
ประชุมใหม่  
 
 

ในภาพรวม 
  

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  
 

หมดวาระลง ในการ
สรรหาคณะกรรมการ
ชุดใหม่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แต้จะพิจารณาสรร
หาบุคคลที่มีต าแหน่ง
ซึ่งบุคคลเหล่านี้มี
เงินเดือนอยู่แล้วหรือ
บุคคลที่มีจิตอาสาใน
การพัฒนาท้องถิ่นมา
เป็นคณะกรรมการฯ 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กองคลัง 
๑. งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 
- เพ่ือจัดเก็บรายได้ให้
ได้มากที่สุด  
 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ยังไม่มีความช านาญใน
การปรับปรุงข้อมูลผู้
เสียภาษี 
- การประเมินความ
เสี่ยงงานพัฒนาจัดเก็บ
รายได้ พบว่า ได้มีการ
บริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ เพื่อ เป็นการ
บริการประชาชนใน
การช าระภาษี และยัง
เป็นการ ให้ค าแนะน า 
ให้ความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องภาษีต่างๆ 

- ท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี 
- มีการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ 
 

- มีการติดตาม
ประเมินผลโดย
ผู้อ านวยการกองคลัง 
เป็นผู้ติดตาม
ประเมินผล  
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบยังไม่มี
ความช านาญในการ
ปรับปรุงข้อมูลผู้เสีย
ภาษี 
- การประเมินความ
เสี่ยงงานพัฒนา
จัดเก็บรายได้ พบว่า 
ได้มีการบริการ
จัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ เพื่อ เป็นการ
บริการประชาชนใน
การช าระภาษี และ
ยังเป็นการ ให้

- ท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี 
- มีการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ 
- ส่งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบไปอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. ๕ 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 ค าแนะน า ให้ความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่อง
ภาษีต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. ๕ 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กองช่าง 
๑. กิจกรรมการควบคุม
งานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้งานก่อสร้าง
เป็นไปตามแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
ไม่เพียงพอเวลา
ด าเนินการโครงการ
งานก่อสร้างหลาย
โครงการพร้อมกันเนื่อง
ด้วยข้อจ ากัดเรื่องเวลา
และห้วงฤดูกาล 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการรับบรรจุ
แต่งตั้งหรือรับโอน
พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งนายช่างโยธา
เพ่ือปฏิบัติงานการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
 
 
 

มีการติดตาม
ประเมินผลโดย
ผู้อ านวยการกองช่าง 
เป็นผู้ติดตาม
ประเมินผล 
 
 

- ผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่เพียงพอ
เวลาด าเนินการ
โครงการงานก่อสร้าง
หลายโครงการพร้อม
กันเนื่องด้วยข้อจ ากัด
เรื่องเวลาและห้วง
ฤดูกาล 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบโครงการ
งานก่อสร้างว่ามีจ า 
นวนมากน้อยเท่าใด
ในแต่ละปีและพ้ืนที่
หมู่ใดบ้างแล้วด าเนิน 
การจัดท าโครงการทิ้ง
ห้วงระยะ เวลาหรือ
เลือกจัดท าโครงการ
ที่มีพิกัดใกล้กันก่อน
เพ่ือให้ผู้ควบคุมงาน
สามารถควบคุมงาน
ได้ตามความ
เหมาะสม 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. ๕ 

 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กองสวัสดิการสังคม 
๑. กิจกรรมการจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ
คนพิการ เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือเสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 

- การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคน
พิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ กรณีท่ีผู้ได้รับ
สิทธิ์ดังกล่าวเสียชีวิต 
หรือมีการเปลี่ยนแปลง
ที่อยู่ใหม่ แล้วญาติหรือ
ผู้น าชุมชนไม่ได้แจ้งให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ทราบภายในเดือนที่
เสียชีวิต หรือย้ายที่อยู่
ใหม่ ท าให้เจ้าหน้าที่
ไม่ได้ระงับการจ่ายเงิน

- ขอความร่วมมือจาก
ผู้น าชุมชนให้รีบแจ้ง
มายังเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบกรณีผู้รับ
เบี้ยยังชีพเสียชีวิตหรือ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่ 
 

- มีการติดตาม
ประเมินผลโดย
ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม เป็น
ผู้ติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ
คนพิการ เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ กรณีที่ผู้
ได้รับสิทธิ์ดังกล่าว
เสียชีวิต หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่ 
แล้วญาติหรือผู้น า
ชุมชนไม่ได้แจ้งให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบทราบ
ภายในเดือนที่
เสียชีวิต หรือย้ายที่

- ในการจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ ต้อง
ประสานขอความ
ร่วมมือจากอ าเภอใน
การตรวจสอบ
ทะเบียนราษฎร์และ
ให้ผู้มีสิทธิ์รับเงินทุก
คนมาแสดงตนยืนยัน
การมีชีวิตอยู่ก่อนการ
จ่ายเงินในรอบปีงบ 
ประมาณใหม่ทุกครั้ง 

กองสวัสดิ 
การสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. ๕ 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

เบี้ยยังชีพและยังคงเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพต่อไป 
ทั้งนี้เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแต้
ยังไม่มีงานทะเบียน
ราษฎร์ จึงไม่สามารถ
ตรวจสอบการเสียชีวิต
หรือการย้ายที่อยู่ของ
ผู้รับเบี้ยยังชีพได้ทุก
เดือนซึ่งเมื่อทราบเรื่อง
การเสียชีวิตหรือย้ายที่
อยู่ในภายหลังท าให้
ต้องเรียกเงินที่จ่ายไป
นั้นกลับคืนมา 

อยู่ใหม่ ท าให้
เจ้าหน้าที่ไม่ได้ระงับ
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
และยังคงเบิกจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพต่อไป ทั้งนี้
เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แต้ยังไม่มีงาน
ทะเบียนราษฎร์ จึง
ไม่สามารถตรวจสอบ
การเสียชีวิตหรือการ
ย้ายที่อยู่ของผู้รับเบี้ย
ยังชีพได้ทุกเดือนซึ่ง
เมื่อทราบเรื่องการ

  
 
 
 
 

แบบ ปค. ๕ 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 

เสียชีวิตหรือย้ายที่อยู่
ในภายหลังท าให้ต้อง
เรียกเงินที่จ่ายไปนั้น
กลับคืนมา 
 

                                             

ลายมือชื่อ......................................... 
(นายจันทร์   พรมสุริย์) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ 

             วันที่  ๑๔  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แบบ ปค. ๕ 

 



แบบ ปค. ๔ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้  

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๓ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
เมื่อส ารวจและประเมินแล้ว ยังมีจุดอ่อน เนื่องจาก
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่มีค่าตอบแทนหรือค่าป่วย
การแต่อย่างใด ท าให้คณะกรรมการที่เป็น
บุคคลภายนอกไม่มาประชุม เนื่องจากต้องท างาน
หารายได้เลี้ยงครอบครัว หากมาประชุมต้องขาด
รายได้ ท าให้การประชุมบางครั้งคณะกรรมการมา
ประชุมไม่ถึงก่ึงหนึ่งท าให้ไม่สามารถประชุมได้        
2. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ระเบียบข้อกฎหมายไม่สามารถเบิกค่าตอบแทน
หรือค่าป่วยการในการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้    
 
 

ผลการประเมิน 
ส านักงานปลัด แบ่งโครงสร้างการปฏิบัติราชการ 
ออกเป็น ๘ งาน คือ ๑.งานบริหารทั่วไป          
๒.งานนโยบายและแผน ๓.งานการเจ้าหน้าที่     
๔.งานกฎหมายและคดี ๕.งานส่งเสริมการเกษตร 
๖.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข             
๗.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             
๘.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จากการวิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการประเมิน
พบว่า มีกิจกรรม ๑ กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหาร
ความเสี่ยง คือ 
๑. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อสรุป 
จุดอ่อนและความเสี่ยง ๑ กิจกรรม ส านักงานปลัด
ต้องไปด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ตามแบบ ปค. 5 ต่อไป 



แบบ ปค. ๔ 

 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถ้าคณะกรรมการ
ไม่ถึงก่ึงหนึ่ง ท าหนังสือเชิญประชุมใหม่  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ มีโทรศัพท์ 
โทรสาร คอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ต ที่มี
ประสิทธิภาพสูงมาช่วยในการติดต่อสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ และความส าคัญของการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้คณะกรรมการฯ และ
ประชาชนเกิดความตระหนักในการพัฒนาท้องถิ่น      
5. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
- มีการติดตามประเมินผลโดยให้ประชาชนกรอก
แบบสอบถาม จ านวน ๑๐๐ คน ปีละ ๑ ครั้ง เพื่อ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแต้ในภาพรวม 



แบบ ปค. ๔ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบว่ามี ๑ กิจกรรม ที่ต้องบริหารความเสี่ยง คือ 
๑. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จุดอ่อนและความเสี่ยง ๑ กิจกรรม ส านักงานปลัดต้องไปด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ตามแบบ ปค. 5 ต่อไป 

 

                                        ลายมือชื่อ.........................................  
(นายชัยณรงค์   ชัยช่วย) 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

         วันที่  ๒๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๕ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๓ 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑. กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินงาน การติดตาม

- ระเบียบข้อกฎหมาย
ไม่สามารถเบิก
ค่าตอบแทนหรือค่า
ป่วยการในการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 

- ท าหนังสือเชิญ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ถ้า
คณะกรรมการไม่ถึงก่ึง
หนึ่ง ท าหนังสือเชิญ

- มีการติดตาม
ประเมินผลโดยให้
ประชาชนกรอก
แบบสอบถาม จ านวน 
๑๐๐ คน ปีละ ๑ ครั้ง 
เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแต้
ในภาพรวม 
  

- ระเบียบข้อ
กฎหมายไม่สามารถ
เบิกค่าตอบแทนหรือ
ค่าป่วยการในการ
ประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ

- หากคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้
หมดวาระลง ในการ
สรรหาคณะกรรมการ

ส านักงานปลัด 
 
 



แบบ ปค. ๕ 

 ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

 ประชุมใหม่  
 
 

ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  
 

ชุดใหม่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แต้จะพิจารณาสรร
หาบุคคลที่มีต าแหน่ง
ซึ่งบุคคลเหล่านี้มี
เงินเดือนอยู่แล้วหรือ
บุคคลที่มีจิตอาสาใน
การพัฒนาท้องถิ่นมา
เป็นคณะกรรมการฯ 

 

                                            ลายมือชื่อ.........................................  
(นายชัยณรงค์   ชัยช่วย) 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

             วันที่  ๒๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 



แบบ ปค. ๔ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้  

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๓ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม 
ภายนอก ดังนี้  
- ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เกิด 
จากข้อมูลผู้เสียภาษี ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน มีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลอยู่ตลอด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปรับปรุงข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน   
- ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการ ประเมินภาษี การช าระภาษี และ
ประชาชนบางส่วนมีการ ช าระภาษีล่าช้าไม่ตรง
ตามท่ีก าหนด   
2. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังไม่มีความช านาญในการ
ปรับปรุงข้อมูลผู้เสียภาษี 
- การประเมินความเสี่ยงงานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
พบว่า ได้มีการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ เพื่อ 
เป็นการบริการประชาชนในการช าระภาษี และยัง
เป็นการ ให้ค าแนะน า ให้ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องภาษีต่างๆ  
3. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ท าหนังสือประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 
- มีการจัดเก็บภาษนีอกสถานที ่
 
 

ผลการประเมิน 
กองคลัง แบ่งโครงสร้างการปฏิบัติราชการ 
ออกเป็น ๕ งาน คือ ๑.งานการเงิน ๒.งานบัญชี  
๓.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๔.งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ ๕.งานตรวจอนุมัติฎีกา จาก
การวิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการประเมิน
พบว่า มีกิจกรรม  ๑ กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหาร
ความเสี่ยง คือ 
๑. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
ข้อสรุป     
จุดอ่อนและความเสี่ยง ๑ กิจกรรม กองคลังต้องไป
ด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน ตามแบบ ปค. 5 ต่อไป 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- อบต.นาแต ้มีโทรศัพท์ โทรสารและระบบ
อินเทอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพพอสมควรมาช่วยใน
การบริหารและปฏิบัติราชการ โดยสามารถค้นหา
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้
ตลอดเวลา ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ท าให้สามารถลดความเสี่ยงในการบริหารได้ใน
ระดับหนึ่ง 
- การประสานงานภายในและภายนอก กองคลังได้
มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภารกิจต่าง ๆ 
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจ เพื่อให้
ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ความถูกต้องในการปฏิบัติงานด้วย 
5. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- มีการติดตามประเมินผลโดยผู้อ านวยการกอง
คลัง เป็นผู้ติดตามประเมินผล และจากการติดตาม
ประเมินผลพบว่ามี ๑ กิจกรรม ต้องท าแผนการ
ปรับปรุงกิจกรรมต่อไป 

ผลการประเมินโดยรวม 

จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบว่ามี ๑ กิจกรรม ที่ต้องบริหารความเสี่ยง คือ 
๑. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

จุดอ่อนและความเสี่ยง  ๑ กิจกรรม  กองคลัง ต้องไปด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ตามแบบ ปค. 5 ต่อไป 
 

                                        ลายมือชื่อ.........................................  
(นางวิพาพร   สิงหศรี) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

        วันที่  ๒๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แบบ ปค. ๔ 

 



แบบ ปค. ๕ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๓ 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑. งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 
- เพ่ือจัดเก็บรายได้ให้
ได้มากที่สุด  
 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ยังไม่มีความช านาญใน
การปรับปรุงข้อมูลผู้
เสียภาษี 
- การประเมินความ
เสี่ยงงานพัฒนาจัดเก็บ
รายได้ พบว่า ได้มีการ
บริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ เพื่อ เป็นการ
บริการประชาชนใน

- ท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี 
- มีการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ 
 

- มีการติดตาม
ประเมินผลโดย
ผู้อ านวยการกองคลัง 
เป็นผู้ติดตาม
ประเมินผล  
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบยังไม่มี
ความช านาญในการ
ปรับปรุงข้อมูลผู้เสีย
ภาษี 
- การประเมินความ
เสี่ยงงานพัฒนา
จัดเก็บรายได้ พบว่า 
ได้มีการบริการ
จัดเก็บภาษีนอก

- ท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี 
- มีการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ 
- ส่งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบไปอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

การช าระภาษี และยัง
เป็นการ ให้ค าแนะน า 
ให้ความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องภาษีต่างๆ 
 

 สถานที่ เพื่อ เป็นการ
บริการประชาชนใน
การช าระภาษี และ
ยังเป็นการ ให้
ค าแนะน า ให้ความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่อง
ภาษีต่างๆ 

  

 

                                            ลายมือชื่อ.........................................  
(นางวิพาพร   สิงหศรี) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

             วันที่  ๒๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แบบ ปค. ๕ 

 



แบบ ปค. ๔ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้  

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๓ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภาย ใน
เมื่อส ารวจและประเมินแล้ว พบจุดอ่อนเนื่องจากมี
ช่างผู้ควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอ เวลา
ด าเนินการโครงการงานก่อสร้างหลายโครงการ
พร้อมกันเนื่องด้วยข้อจ ากัดเรื่องเวลาและห้วง
ฤดูกาลท าให้การควบคุมงานก่อสร้างไม่เต็ม
ประสิทธิภาพส่งผลให้งานไม่เป็นไปตามแบบแปลน
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานราชการ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
- ผู้ควบคุมงานก่อสร้างไม่เพียงพอเวลาด าเนินการ
โครงการงานก่อสร้างหลายโครงการพร้อมกันเนื่อง
ด้วยข้อจ ากัดเรื่องเวลาและห้วงฤดูกาล 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
- ด าเนินการรับบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่งนายช่างโยธาเพ่ือปฏิบัติงาน
การควบคุมงานก่อสร้าง 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
๔.๑ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
- อบต. นาแต้  มีโทรศัพท์ โทรสารและระบ บ
อินเทอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพพอสมควรมาช่วยใน
การบริหารและปฏิบัติราชการ โดยสามารถค้นหา
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้
ตลอดเวลา ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ท าให้สามารถลดความเสี่ยงในการบริหารได้ใน

ผลการประเมิน 
กองช่าง แบ่งโครงสร้างการปฏิบัติราชการ 
ออกเป็น ๔ งาน คือ งานก่อสร้าง งานออกแบบ
และควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 
งานประสานสาธารณูปการ จากการวิเคราะห์ 
ติดตามและประเมินผลตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พบความเสี่ยงในภารกิจ ๑ กิจกรรม 
คือ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง  
ข้อสรุป     
จุดอ่อนและความเสี่ยง  จ านวน ๑ กิจกรรม  กอง
ช่างต้องไปด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ตามแบบ ปค. 5 ต่อไป  



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ระดับหนึ่ง 
- การประสานงานภายในและภายนอก กองช่างได้
มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภารกิจต่าง ๆ 
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อ งกับการปฏิบัติภารกิจ เพื่อให้
ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ความถูกต้องในการปฏิบัติงานด้วย 
๕. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
- มีการติดตามประเมินผลโดยผู้อ านวยการกอง
ช่าง เป็นผู้ติดตามประเมินผล และจากการติดตาม
ประเมินผลพบว่ามี ๑ กิจกรรม ต้องท าแผนการ
ปรับปรุงกิจกรรมต่อไป  
 
ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการวิเคราะห์ส ารวจ กองช่าง มีความเสี่ยง ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
จุดอ่อนและความเสี่ยง  จ านวน ๑ กิจกรรม  กองช่าง ต้องไปด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ตามแบบ ปค. 5 ต่อไป 
   
 

                                        ลายมือชื่อ.........................................  
(นายพิทักษิณ   ขาวประภา) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 

วันที่  ๒๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

แบบ ปค. ๔ 

 



แบบ ปค. ๕ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๓ 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรมการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้งานก่อสร้าง
เป็นไปตามแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 

- ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
ไม่เพียงพอเวลา
ด าเนินการโครงการ
งานก่อสร้างหลาย
โครงการพร้อมกันเนื่อง
ด้วยข้อจ ากัดเรื่องเวลา
และห้วงฤดูกาล 
 
 
 

- ด าเนินการรับบรรจุ
แต่งตั้งหรือรับโอน
พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งนายช่างโยธา
เพ่ือปฏิบัติงานการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
 
 
 

มีการติดตาม
ประเมินผลโดย
ผู้อ านวยการกองช่าง 
เป็นผู้ติดตาม
ประเมินผล 
 
 

- ผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่เพียงพอ
เวลาด าเนินการ
โครงการงานก่อสร้าง
หลายโครงการพร้อม
กันเนื่องด้วยข้อจ ากัด
เรื่องเวลาและห้วง
ฤดูกาล 
 
 

- ตรวจสอบโครงการ
งานก่อสร้างว่ามี
จ านวนมากน้อย
เท่าใดในแต่ละปีและ
พ้ืนที่หมู่ใดบ้างแล้ว
ด าเนินการจัดท า
โครงการทิ้งห้วง
ระยะเวลาหรือเลือก
จัดท าโครงการที่มี
พิกัดใกล้กันก่อน

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เพ่ือให้ผู้ควบคุมงาน
สามารถควบคุมงาน
ได้ตามความ
เหมาะสม 

 

 

                                            ลายมือชื่อ.........................................  
         (นายพิทักษิณ   ขาวประภา) 
                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 

             วันที่  ๒๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

แบบ ปค. ๕ 

 



แบบ ปค. ๔ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้  

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๓ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
เมื่อส ารวจและประเมินแล้ว พบจุดอ่อน กรณีท่ีผู้
ได้รับสิทธิ์ดังกล่าวเสียชีวิต หรือมีการเปลี่ยนแปลง
ที่อยู่ใหม่ แล้วญาติหรือผู้น าชุมชนไม่ได้แจ้งให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทราบภายในเดือนที่เสียชีวิต 
หรือย้ายที่อยู่ใหม่ ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้ระงับการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพและยังคงเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ต่อไป 
2. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ กรณีที่ผู้ได้รับสิทธิ์ดังกล่าว
เสียชีวิต หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่ แล้วญาติ
หรือผู้น าชุมชนไม่ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ทราบภายในเดือนที่เสียชีวิต หรือย้ายที่อยู่ใหม่ ท า
ให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้ระงับการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพและ
ยังคงเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพต่อไป ทั้งนี้เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ยังไม่มีงาน
ทะเบียนราษฎร์ จึงไม่สามารถตรวจสอบการ
เสียชีวิตหรือการย้ายที่อยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพได้ทุก
เดือนซึ่งเมื่อทราบเรื่องการเสียชีวิตหรือย้ายที่อยู่ใน
ภายหลังท าให้ต้องเรียกเงินที่จ่ายไปนั้นกลับคืนมา 
 
  
 

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคม แบ่งโครงสร้างการปฏิบัติ
ราชการ ออกเป็น ๓ งาน คือ ๑.งานสังคม
สงเคราะห์ ๒.งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน     
๓.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน จากการ
วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการประเมินพบว่า มีกิจกรรม           
๑ กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
๑. กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
ข้อสรุป     
จุดอ่อนและความเสี่ยง ๑ กิจกรรม กองสวัสดิการ
สังคม ต้องไปด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ตามแบบ ปค. 5 ต่อไป 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- ขอความร่วมมือจากผู้น าชุมชนให้รีบแจ้งมายัง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกรณีผู้รับเบี้ยยังชีพเสียชีวิต
หรือเปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่   
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
- อบต.นาแต้ มีโทรศัพท์ โทรสารและระบบ
อินเทอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพพอสมควรมาช่วยใน
การบริหารและปฏิบัติราชการ โดยสามารถค้นหา
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้
ตลอดเวลา ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ท าให้สามารถลดความเสี่ยงในการบริหารได้ใน
ระดับหนึ่ง 
- การประสานงานภายในและภายนอก กอง
สวัสดิการสังคมได้มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบภารกิจต่าง ๆ อย่างชัดเจน นอกจากนี้
ยังมีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติภารกิจ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ รวมทั้ง
ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อความถูกต้อง
ในการปฏิบัติงานด้วย 
5. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
- มีการติดตามประเมินผลโดยผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม เป็นผู้ติดตามประเมินผล และจาก
การติดตามประเมินผลพบว่ามี ๑ กิจกรรม ต้องท า
แผนการปรับปรุงกิจกรรมต่อไป 

 

แบบ ปค. ๔ 

 



ผลการประเมินโดยรวม 

จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบว่ามี ๑ กิจกรรม ที่ต้องบริหารความเสี่ยง คือ 
๑. กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  

จุดอ่อนและความเสี่ยง  ๑ กิจกรรม กองสวัสดิการสังคมต้องไปด าเนินการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค. 5 ต่อไป 
 
 

                                        ลายมือชื่อ........  ................................. 
(นายบุญร่วม   สอนเคน) 

                                             ต าแหนง่ นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

     ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

          วันท่ี  ๒๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปค. ๔ 

 



แบบ ปค. ๕ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาแต้ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๓ 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑. กิจกรรมการจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ
คนพิการ เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือเสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 

- การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคน
พิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ กรณีท่ีผู้ได้รับ
สิทธิ์ดังกล่าวเสียชีวิต 
หรือมีการเปลี่ยนแปลง
ที่อยู่ใหม่ แล้วญาติหรือ
ผู้น าชุมชนไม่ได้แจ้งให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ทราบภายในเดือนที่
เสียชีวิต หรือย้ายที่อยู่
ใหม่ ท าให้เจ้าหน้าที่

- ขอความร่วมมือจาก
ผู้น าชุมชนให้รีบแจ้ง
มายังเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบกรณีผู้รับ
เบี้ยยังชีพเสียชีวิตหรือ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่ 
 

- มีการติดตาม
ประเมินผลโดย
ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม เป็น
ผู้ติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

- การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ
คนพิการ เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ กรณีที่ผู้
ได้รับสิทธิ์ดังกล่าว
เสียชีวิต หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่ 
แล้วญาติหรือผู้น า
ชุมชนไม่ได้แจ้งให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบทราบ
ภายในเดือนที่

- ในการจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ ต้อง
ประสานขอความ
ร่วมมือจากอ าเภอใน
การตรวจสอบ
ทะเบียนราษฎร์และ
ให้ผู้มีสิทธิ์รับเงินทุก
คนมาแสดงตนยืนยัน
การมีชีวิตอยู่ก่อนการ
จ่ายเงินในรอบ

กองสวัสดิ 
การสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ไม่ได้ระงับการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพและยังคงเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพต่อไป 
ทั้งนี้เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแต้
ยังไม่มีงานทะเบียน
ราษฎร์ จึงไม่สามารถ
ตรวจสอบการเสียชีวิต
หรือการย้ายที่อยู่ของ
ผู้รับเบี้ยยังชีพได้ทุก
เดือนซึ่งเมื่อทราบเรื่อง
การเสียชีวิตหรือย้ายที่
อยู่ในภายหลังท าให้
ต้องเรียกเงินที่จ่ายไป
นั้นกลับคืนมา 
 

 เสียชีวิต หรือย้ายที่
อยู่ใหม่ ท าให้
เจ้าหน้าที่ไม่ได้ระงับ
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
และยังคงเบิกจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพต่อไป ทั้งนี้
เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แต้ยังไม่มีงาน
ทะเบียนราษฎร์ จึง
ไม่สามารถตรวจสอบ
การเสียชีวิตหรือการ
ย้ายที่อยู่ของผู้รับเบี้ย
ยังชีพได้ทุกเดือนซึ่ง
เมื่อทราบเรื่องการ
เสียชีวิตหรือย้ายที่อยู่

ปีงบประมาณใหม่ทุก
ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปค. ๕ 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 ในภายหลังท าให้ต้อง
เรียกเงินที่จ่ายไปนั้น
กลับคืนมา 
 

                                             

 

ลายมือชื่อ........ ................................. 
(นายบุญร่วม   สอนเคน) 

                                                 ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

         ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม 

                   วันที่  ๒๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แบบ ปค. ๕ 

 


