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องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 

อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 



คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕80) 

 รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ผ่านมา    
(ปี ๒๕๖4) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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1.หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment ITA) ปัจจุบันการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and transparency 
Assessment:ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที ่๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และ
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) 
 เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๑๓ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้
จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖4) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดทำมาตรการเพ่ือขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 
อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖4) 
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร เท่ากับ 91.02 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
กำหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 96.23 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 97.34 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 95.29 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 97.98 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 94.68 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 95.84 คะแนน 
 จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินข้าราชการ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของ
บุคลากรที่ไม่นำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินราชการ   
ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีระบบการกำกับดูแลและตรวจสอบอย่าง
เป็นระบบ  
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 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผล
คะแนน เท่ากับ 94.96 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 94.35 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 95.96 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 94.55 คะแนน 
 จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีค่าคะแนนน้อยที ่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควรต้องยึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรัก
บริการ  ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดจากผู้รับบริการ คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก   
 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 84.16 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 74.56 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 93.75 คะแนน 
 ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่ าไม่ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงานควรทำการศึกษา
รายละเอียดของแนวทางการจัดทำข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดทำข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็น       
การตรวจ นำเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้
สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
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 เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  ได้คะแนนเท่ากับ 97.98 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 97.34 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในปี พ.ศ. 2564 
คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  

3.การวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 90) มีดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 97.34 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 95.29 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 97.98 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 94.68 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 95.84 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 94.35 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 95.96 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 94.55 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 93.75 คะแนน 
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 74.56 คะแนน 
4.ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเม ินตามแบบสำรวจความคิดเห ็นผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Integrity and 
transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน 

(IIT) ต่อการใช้ทรัพยสินของทาง
ราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวกับการ 
ข ั ้นตอนการขออน ุญาตเพ ื ่อยืม
ทร ัพย ์ ส ิ นของร าชการ  ไป ใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

บุคลากรท ี ่ ไม ่นำทร ัพย ์ส ินของ
ราชการไปเป็นของตนเอง  
มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือ
ขอยืมทรัพย์สินราชการ ที่ชัดเจน  
มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง  
ทุกคนรับทราบและนำไปปฏิบัติ 
และมีระบบการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
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 4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ 
ITAS ปี 2564) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
คุณภาพการดำเนินงาน การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน 

(EIT) ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เก่ียวกับ  
-เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ เป็น
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
-เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท ่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียม
กัน 
-เจ้าหน้าที ่ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่าง
ตร ง ไปตร งมา  ไม ่ ป ิ ดบ ั ง ห รื อ
บิดเบือนข้อมูล 
-ม ีการดำเน ินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชน ์ ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ควร
ต้องยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน 
และระยะเวลาที ่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรัก
บ ร ิ ก า ร   ไ ม ่ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ใดจากผู ้ร ับบร ิการ 
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 

 

4.3 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS            
ปี 2564) 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อเสนอแนะ 
การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่สำค ัญบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ ่งผลการ
ดำเน ินงานของหน ่ วยงาน ใน
ภาพรวมถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ 

หน ่ ว ย ง านคว ร ท ำ กา ร ศ ึ ก ษ า
รายละเอียดของแนวทางการจัดทำ
ข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดทำข้อมูล
ให ้ ตร งตามว ั ตถ ุ ประสงค ์ ของ
ประเด็น การตรวจ นำเข้า URL ให้
ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควร
ต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูล
ในเว ็บไซต์ให ้สามารถใช ้งานได้
ตลอดเวลา 
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5.แนวทางในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- จ ั ดทำมาตรกา ร ไ ม ่ ใ ห้
บ ุคลากรนำทรัพย์ส ินของ
ราชการไปเป็นของตนเอง  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า รท ุ ก ระด ั บ  ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม ในระบบ
การควบคุมการใช้ หรือขอ
ยืมทรัพย์สินราชการ  
ที่ชัดเจน  
-กำหนดแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง  
ให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างทุกคนรับทราบ
และนำไปปฏิบัติ   

1.ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑ์มาตรการใน
ปฏิบัติ 

2.ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ ให้เจ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอกได้รับ

ทราบ 
3.ผู้รับผิดชอบ

ดำเนินการตรวจสอบ
กำกับดูแล ติดตาม 

 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ค ว ร ต ้ อ ง ย ึ ด ห ล ั ก ต า ม
มาตรฐานข ั ้ นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
มีใจรักบริการ  ไม่มีการเรียก
ร ั บผลประโยชน ์ ใ ดจ าก
ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร  ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรการ

ในปฏิบัติ 
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข ่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ และข้อมูลที่ 
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม 
แนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง 
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้ 
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 

สาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานตาม 

แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย 

กำหนดให้มีช่องทาง 
ที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
Instagram, 

Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ 

แจ้งเบาะแสการ 
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ 

ตามความเหมาะสม 
๒. ติดตามและ 

ตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูลข่าวสารให้ 

เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

 

      จ.ส.อ. รพีพัฒน์  บุญเททิน   ผู้รายงาน 
                                 (รพีพัฒน์  บุญเททิน) 
                                                                  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 


