
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบรหิารอัตรากำลังใหม้ีความเหมาะสมและสอดคล้องกบับทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พฒันาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปจัจบุัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สง่เสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
5. เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปรง่ใสในการบรหิารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกบัความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 
ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567  - 2569 

ไม่ใช้งบ
ประ มาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 
พฤษภาคม 

2566 

30 
กันยายน 
2566 

- แผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 
ประกาศมีผลบงัคับใช้  1 ตุลาคม 
2566 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานคร ู
พนักงานจ้าง 

64 1 

2. การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

420,000 207,384 1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆ มีความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึน 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานคร ู
พนักงานจ้าง 

20 
5 

36 

32 

3. การดำเนินการสรรหา
บุคลากรในตำแหนงที่วาง 
 

ไม่ใช้งบ
ประ มาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

บรรจุแตงตั้งพนักงานจ้าง จำนวน  2 
ตำแหน่ง  3  อัตรา  ประกอบด้วย 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 อัตรา 
2. คนงาน   2 อัตรา 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประปา 
- คนงาน 

1 
 

2 

- 
 
 

4.การประเมินพนกังานสวน
ตำบลตามหลกัเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

ไม่ใช้งบ
ประ มาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 : 
1 ต.ค. 
2565 

ครั้งที่ 2 : 
1 เม.ย. 
2566 

ครั้งที่ 1 : 
31 มี.ค. 
2566 

ครั้งที่ 2 : 
30 ก.ย. 
2566 

พนักงานสวนตำบลไดรับการประเมิน
ตามหลกัเกณฑมาตรฐานกำหนด 
ตำแหนงครบทุกคน 

พนักงานส่วนตำบล 20 20 



5. การบันทกึ แกไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากร ใ น ร ะ บ บ 
ศูนยบริการขอมลูบุคลากรทอง
ถ่ินแหงชาติ (LHR) 

ไม่ใช้งบ
ประ มาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

บนัทึกและรบัรองขอมูลในระบบศูนย
บริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 

ปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการศึกษา 
 

3 1 

6. จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่
ราชการทีเ่ปนธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบ
ประ มาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 : 
1 ตุลาคม 
2565 

ครั้งที่ 2 : 
1 เมษายน 

2566 

ครั้งที่ 1 : 
31 มีนาคม 

2566 
ครั้งที่ 2 : 

30 
กันยายน 
2566 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานดำเนินการประชุมและแจง 
ผลการประเมินใหกับผเูขารับการ
ประเมินทกุคนทราบ 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. 
พนักงานจ้าง 

20 
5 

36 

61 

7. จัดใหมีการพจิารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน
าที่ราชการอยางเปนธรรมและ 
สามารถตรวจสอบได ้

ไม่ใช้งบ
ประ มาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 : 
1 ตุลาคม 
2565 

ครั้งที่ 2 : 
1 เมษายน 

2566 

ครั้งที่ 1 : 
31 มีนาคม 

2566 
ครั้งที่ 2 : 

30 
กันยายน 
2566 

บุคลากรไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืนครบ
ทุกคน 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. 
พนักงานจ้าง
ประเภทภารกจิ 

20 
5 

15 

40 

8. ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน 
ใหผู้ใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผูใตบ้ังคับบัญช า 
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ไม่ใช้งบ
ประ มาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2565 

30 
กันยายน 
2566 

ประกาศคำสั่งมอบหมายงาน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. 
พนักงานจ้าง 

20 
5 

36 

61 

 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน 2 
2. ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 4 
3. ประเภทวิชาการ 9 
4. ประเภททั่วไป 8 
5. พนักงานครู อบต. 5 
6. พนักงานจ้าง/อื่นๆ 36 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 64 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
   ไม่พบปัญหา อุปสรรค  
 
- ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 


