
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีท่ีผ่านมา (ปี 256๓) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 
อำเภอคำตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

 

 



 
คำนำ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและควา ม
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ผ่าน
มา (ปี 256๓) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้ หับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI ) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 

  เมษายน 256๔ 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้ กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และ มุ่งหวั งให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ ได้ มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วย งานภาครัฐ มีการ
ดำเน ินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

  เพื ่อให้การประเม ินคุณธร รมและควา มโปร ่ งใสของหน่ วย งานภา คร ั ฐ  ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 
จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภา ครัฐ
ในปีที่ผ่านมา (ปี 256๓) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น   
2. ผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้      
อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๓) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำ บล
นาแต้ มีค่าคะแนนเท่ากับ 81.59 คะแนน อยู่ใน ระดับ B มีรายละเอียดดังนี้  

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 2563” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ 
แบบวัด IIT ซ่ึงสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สู งสุ ดและคำ นึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน  

ส่วนแบบวัดที ่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร ้อยละ 85) คือ แบบวัด EIT OIT จ ึงมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 



แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริ การ
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เล ือกปฏิบัติ จ ึงควรดำเน ินการดังน ี ้  1) คุณภาพการดำเน ินงาน 
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึ กอบรม
พัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ เก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพัน ธ์
แลกเปลี ่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเน ื่อง 3) การปร ับปรุงระบบการทำงาน สร ้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ งานอย่า ง เป็น
ระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สา ธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการ
ทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืน ฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รั บบริกา รและ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถ เข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

 



  เม่ือพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 9๙.2๖ ซ่ึงเป็นคะแนนที่สูงที่สุ ด 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 9๙.2๓ และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุ ดในปี 
พ.ศ. 256๓ คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่า 90) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 

4. ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเม ินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผ ู ้ม ีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๓) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การใช้

ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียว กับการ 
ข ั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน การขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติ 
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรั พย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มี
การจ ัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทร ั พย ์ ส ิ นของทา งร าชกา รไปใช ้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บ ุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

 

 

 



4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๓) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้ มา

ติดต่อ/ผู ้มีส ่วนได้เส ียขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อการ
ปร ั บปร ุ ง ร ะบบการทำงาน  ใน
ประเด็นที่   การปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน /กา รให้ บร ิ กา ร  
ข ั ้นตอนการดำเน ินงาน/มีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนิ นงาน/
การให้บริการ 

หน ่ วย งา นต ้ องม ี มา ตร การลด
ขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ 
IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมี
ส ่ วน ร ่ วมในกา รเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

 

4.3 การประเม ิ นตาม แบบตรวจการ เปิด เผ ยข ้ อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๓) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต 
1. เจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหาร 
2. การประเมินความเสี่ยง

เพ่ือการป้องกันการทุจริต 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 
4. แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ผู ้บร ิหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื ่อสัตย์ส ุจริต โปร ่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจ ัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชั ด เจน 
และเผยแพร ่ต่อสาธารณะ พร ้อม
ทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

 

 



5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบก าร ใ ช้
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับ
ดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และ
บริหารความเสี่ยง
เก่ียวกับการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
2.   ผู้บริหาร

ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพ่ือให้

เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอก

รับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด รายงานผลกา ร
ดำเน ินงานตา ม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



 
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จดัให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตาม
แนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทาง
ที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน  

สำนักปลัด รายงานผลกา ร
ดำเน ินงานตา ม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต
อย ่ า ง ม ี ค ุณธรรม
และโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำม่ัน
สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
จำนงการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี 256๔  

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
ลงชื่อ  ไพศาลศักด์ิ  ผู้จัดทำ 

    (นายไพศาลศักด์ิ อ่อนลาน) 



ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 


