
 

 

 

 

 

คูม่ือค ำอธบิำยและตวัอยำ่ง

พฤตกิรรม 

ตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

ส ำหรบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐั 

 

จดัท ำโดย 
 

ส ำนกัปลดั องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลนำแต้ 
 

อ ำเภอค ำตำกลำ้  จงัหวดัสกลนคร 
 
 



 

คู่มือคำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 

คณะทำงาน 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลนาแต ้ ประธานคณะทำงาน 

หัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน 

ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 

ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ/คณะทำงาน 

 

ที่ปรึกษา 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลนาแต ้

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแต ้

 

 

 
 
 
 

จัดทำโดย 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ อำเภอคำตากลา้ จังหวัดสกลนคร 



 

คำนำ 

มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2462  จัดทำข้ึนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ 
ใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า 
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

เพื่ อให้การดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม           
พ.ศ. 2562  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ จึงได้จัดรวบรวมตัวอย่าง
พฤติกรรม ทางจริยธรรมที่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำหรับใช้เป็นคู่มือหรือกรอบแนวทางในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐ   โดยคณะทำงานในการประชุม
ครั้งที่ 1 /2566 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบกับหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ตัวอย่างพฤติกรรมสำหรับใช้เป็นคู่มือหรือกรอบแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  คู่มือคำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ซึ่งหากท่านได้พบข้อบกพร่อง 
อันควรแก้ไข หรือประสงค์จะให้คำแนะน าเพื่อประโยชน์ต่อการดำเนินการในระยะต่อไป องค์การบริหาร ส่วน
ตำบลนาแต้ ยินดีน้อมรับและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

คณะทำงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 
มกราคม 2566 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คู่มือ 

คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 



 

สารบัญ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หลักการและเหตุผล คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

หน้า 
 
 

๑ 

๕ 



คู่มือคำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

 

๑ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
ได้บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ 
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง 
จริยธรรมดังกล่าว” และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) บัญญัติให้ “ให้มีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน 
บุคลากรภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ 
และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและ 
การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากร 
ภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา” 

โดยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ ได้มีมติมอบหมาย 
ให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) กำกับดูแลหน่วยงานผู้รับผิดชอบการดำเนินการ 
เตรียมการให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
บุคคลของหน่วยงานของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๗๖ วรรคสาม และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) ให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ร่วมกับ 
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ รับผิดชอบดำเนินการ 

ก.พ. และองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ เห็นควรเสนอเป็น 
กฎหมายระดับพระราชบัญญัติเพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านจริยธรรมภาครัฐ  มี
สภาพบังคับเกิดประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ และ ให้มี
ผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ 

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนด 
ให้ “มาตรฐานทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ี  
ของรัฐ ประกอบด้วย 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



คู่มือคำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

 

๒ 
 

๒) ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี ๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบ

ธรรม 

๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ 
จะต้องนำไปใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม  และใช้เป็นหลักเกณฑ์ 
การประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรหรือไม่ควรกระทำ 
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ซึ่งจะทำให้ประมวลจริยธรรมท่ีจัดทำข้ึนมีความสอดคล้องและไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ทางจริยธรรมที่กฎหมายกำหนด ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
ได้มีมติอนุมัติหลักการของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑) กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” 

๒) กำหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ประกอบด้วย 
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน ผู้แทน ก.พ. เป็น 
รองประธาน ผู้แทนองค์กรกลางบริหารงานบุคคลนอกจาก ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. ผู้แทนศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) และให้มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินห้าคน และให้เลขาธิการ ก.พ. 
เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง 

๓) ก.ม.จ. มีอำนาจหน้าที่เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับ 
นโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ให้คำปรึกษาแก่องค์กร 
กลางการบริหารงานบุคคลในการจัดทำและปรับปรุงประมวลจริยธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การนำ 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงวินิจฉัย ตีความ หรือให้ความเห็น 
ในเร่ืองท่ีขัดแย้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจนกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๔) กำหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท 
ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการอื่นท่ีทำหน้าท่ีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กำหนด 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐประเภทนั้น  และให้มีกลไกขับเคลื่อนองค์กร 
กระบวนการและวิธีการในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
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๓ 
 

๕) กำหนดให้หน่วยงานของรัฐนำพฤติกรรมในการรักษาจริยธรรมไปใช้  ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อให้การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิดผลในทางปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บัญญัติเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและการจัดทำประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ มาตรฐานทาง

จริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล 
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐท่ีจะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความ 
ถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและ 
ละเว้นความชั่ว 

มาตรา ๖  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน ้าที ่จัดทำ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 

ในกรณีท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ  ให้
องค์กรต่อไปนี้เป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี สำหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม สำหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
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๔ 
 
 

รัฐวิสาหกิจ 
(๓) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผู้บริหารและพนักงาน 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน สำหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าท 
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

ในกรณีท่ีมีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของ 
รัฐประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย 

ท้ังนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกบัเจ้าหน้าท่ีของ 
รัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของ 
หน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  ต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ. กำหนดตามมาตรา ๑๔ ด้วย 

มาตรา ๑๔ เพื่อให้การดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนด 
จริยธรรมตามมาตรา ๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม และ 
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามหน้าท่ีและอำนาจตามมาตรา ๑๓ ให ้ก.ม.จ. มีอำนาจกำหนด 
หลักเกณฑ์เป็นระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตาม 
มาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักเกณฑ์สำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรม 
และข้อกำหนดจริยธรรม รวมท้ังการกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ใน
การนี้ ให้ ก.ม.จ. มีหน้าท่ีให้คำแนะนำแก่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตาม มาตรา ๖ 
วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
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๕ 
 

คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๑ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ห ลักการ 
ส่งเสริม สนับสนนุ และพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก 
ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และ 
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมาย 

ค ำอธิบาย 
ยึดม่ัน หมายถึง ก. ยึดถืออย่างมั่นคง ไม่
เปลี่ยนแปลงง่าย ๆ เช่น ยึดมั่นในหลักการ ยึด
มั่นในตัวบุคคล 
ส่งเสริม หมายถึง ก. เกื้อหนุน ช่วยเหลือ 
สนับสนุนให้ดีข้ึน 
สนับสนุน หมายถึง ก. ส่งเสริม ช่วยเหลือ 
อุปการะ 
พิทักษ์ หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ 
ดูแล เช่น รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น 
รักษา บ้านเมือง สงวนไว ้เช่น รักษาไมตร ี
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นท่ี 
เคารพ 
ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว้ ต้านทานไว้ สู้รบ 
ป้องกันไว้ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ เชน่ 
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง 
ของ ประเทศชาติ 
๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ 
อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
๔. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียด 
หยาม หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลาย 
ความมั่นคงของชาติ รวมท้ังไม่กระทำการอัน 
เป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และ 
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๗. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๘. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจ 
เป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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๖ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ปฏิปักษ์ หมายถึง 
(๑) น. ฝ่ายตรงกันข้าม, ข้าศึก, ศัตร ู
(๒) ว. ท่ีตรงกันข้าม เช่น ฝ่ายปฏิปักษ ์

 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๒ 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ห ลักการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม มี
จิตสำนึกท่ีดี โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ัง และ
มีความพร้อมรับ การตรวจสอบและรับผลจากการ
กระทำของตน 

ค ำอธิบาย 
ซ่ือสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจ 
ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง ความ
ซ่ือสัตย์ (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) 
หมายถึง แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง ค 
ุ ณล ั กษณะทางบวกและค ุณธรรม  เช่ น 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความจริงใจ และความตรงไป 
ตรงมา พร้อมด้วยความประพฤติตรง ตลอดจน 
การงดเว้นการโกหก การคดโกง หรือการลักขโมย 
เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้น ความซื่อสัตย์ยังหมายถึง 
ความน่าไว้วางใจ ความภักดี ความเป็นธรรมและ 
ความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย 
ความซ่ือสัตย์  (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, สำนักงาน 
ก.พ., ๒๕๕๗)  หมายถึง การปฏิบัติให้ถูกต้อง 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
ไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ    
ในงานหรืออาชีพของตน 
๒. ตรงต่อเวลาท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ีและ การ
นัดหมาย 
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ 
๔. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี และพร้อมรับการตรวจสอบ 
รวมถึงรับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่งท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ 
ชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจาก 
การกระทำของตนเอง 
๕. มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ 
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการและประชาชน และ 
พร้อมท่ีจะรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาดและ ยินดี
แก้ไข 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95
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๗ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ตามกฎหมาย กฎข้อบังคับท้ังหลาย ไม่คดโกง ไม่ ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
ลักขโมย ไม่เอาของหลวงมาเป็นของตน แต่ความ สิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากลในการ 
ซื่อสัตย์ต่อกฎระเบียบหรือข้อบังคับเท่านั้นอาจ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
ไม่เพียงพอ นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้อง เช่น เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
มีจิตสำนึกของความซื่อสัตย์อยู่ตลอดเวลา และประเทศชาติ โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 
ไม่หาทางตีความกฎหมายหรือข้อบังคับให้ตนเอง องค์กรท่ีสังกัด 
สามารถคอร์รัปชันได้ ๗. อดทนหรือยับย ั ้งช ั ่งใจต่อผลประโยชน ์
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ ท่ีเย้ายวน โดยคำนึงถึงเกียรติและศักด์ิศรี 
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เช่น ๘. ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับ 
เขาช่วยเหลือเด็กคนนั้นด้วยความสุจริตใจ ไม่ได้ ของหน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพื่อ 
หวังสิ่งตอบแทน การแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนหรือพวกพ้อง 
มโนสุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบทางใจ ๙ . ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพร้อมท่ี 
มี ๓ อย่าง ได้แก่ ความไม่โลภอยากได้ของ จะแก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาด 
ของผู้อื่น ๑ ความไม่พยาบาท ๑ ความเห็นถูก โดยเร็วท่ีสุด 
ตามทำนองคลองธรรม ๑ ๑๐. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย ์
จิตสำนึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื ่นและรู้ตัว ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียด  
สามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผสั ท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน เพียงพอ 
ทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้ ๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ 
ด้วยกาย เพื่อไปทำงานภายนอกให้ผลประโยชน์กับ 
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไม่ดี ตนเองและครอบครัว 
ในกิจการท่ีตนได้ทำลงไปหรือท่ีอยู่ในความดูแล ๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อ 
ของตน เช่น สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรื่องเกี่ยวกับ รักษาทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
การเงิน ๑๓. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็น 
ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ ของตนเองโดยมิได ้ระบุแหล่งที่มา  รวมท้ัง 
ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, สำนักงาน การไม่ใช้สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ 
ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู้หรือความ ท่ีเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 
ตระหนักในภาระหน้าท่ีของตนว่ามีอะไรบ้าง ๑๔. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ  
มีขอบเขตมากน้อยเพียงใด และถ้ามีความ ไม่กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
ผิดพลาดเกิดข้ึนก็จะต้องยอมรับผิด  
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๘ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ความพร้อมรับผิด (คู่มืออบรมวิทยากรการ ๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ 
ป้องกันทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ระมัดระวัง ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา อย่างเต็มความสามารถ 
“ป้องกันการทุจริต”, สพฐ. และสำนักงาน  

ป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
ของรัฐหน่วยงาน ซึ่งยึดหลักด้านคุณธรรม  

จริยธรรม โดยคำนึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย  
จรรยาบรรณวิชาชพีอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นท่ี  

ยอมรับและเชื่อถือจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียที่แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติ  

หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  

พฤติกรรมตามค่านิยมซ่ือสัตย์รับผิดชอบ  

(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ  

เครื่องชี้วัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม  

ข้าราชการยุคใหม่, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗)  

หมายถึง การท่ีข้าราชการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม  

ความสามารถด้วยการทุ่มเทกำลังกาย สติปัญญา  

และเวลาให้แก่ทางราชการ ปฏิบัติงานได้สำเร็จ  

ตรงตามกำหนดเวลา และตรงตามการนัดหมาย  

มีความเสียสละในการปฏิบัติงานท่ีบางครั้งอาจ  

ต้องปฏิบัตินอกเหนือจากหน้าท่ีหรือเวลาราชการ  
ท้ังนี้ เพื่อผลประโยชน์ของทางราชการหรือ  

ประชาชน ไม่นำทรัพยากรของทางราชการมาใช ้ 
เป็นของส่วนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไว้  

ซึ่งเกียรติของข้าราชการ โดยไม่โอนอ่อนต่อความ  

ทุจริต หรือผู้มีอิทธิพล  
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๙ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๓ 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ห ลักการ 
กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ท่ีทำในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
รวมท้ังไม่ยอมกระทำในสิ่งท่ีไม่เหมาะสมเพียง 
เพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

ค ำอธิบาย 
กล้า หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม 
ถูกต้อง หมายถึง ก. ไม่ผิด เช่น คำตอบถูกต้อง 
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรม ถูก
ตามนิตินัย 
ชอบ หมายถึง 
(๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบ ชอบแล้ว 
(๒) ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ 
(๓) ก. มีสิทธิ ์เช่น ชอบท่ีจะทำได้ 
ทำนอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง, 
เช่น ทำนองคลองธรรม ทำนองเดียวกัน 
คลองธรรม ( คู่มือการกำหนดสมรรถนะ 
ในราชการพลเรือน : คู่มือสมรรถนะหลัก , 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่น 
ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม การ
ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ 
จริยธรรม ( คู่มือการกำหนดสมรรถนะใน 
ราชการพลเรือน : คู่มือสมรรถนะหลัก ,  
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การดำรงตน 
และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดีงาม 

กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้อง ชอบธรรม 
๒. รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบาย สิ่งท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรม กล้ายอมรับผลดี และผลเสียท่ีเกิด
จากการกระทำ ของตนเอง 
๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็น  
การกระทำผิด แม้ผู้กระทำผิดจะเป็นเพื่อน 
ร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน 
๔. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ 
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
๖. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ 
จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว 
ไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้าลงโทษ 
ผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงาน  
ในการเผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทาง 
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้างความเสียหาย 
แก่ชื่อเสียง และทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามก 
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๑๐ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ความถ ูกต ้อง  ท ั้ ง ในกรอบของกฎหมาย อนาจาร การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็น 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่ง การรบกวน สรา้งความรำคาญหรือเปน็การโฆษณา 
วิชาชีพ เพื่อภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และ สินค้า ธุรกิจและบริการ นอกเหนือจากที่ราชการ 
เกียรติยศของความเป็นข้าราชการทีดี กำหนด รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่อท่ีไม่ 
พฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ เหมาะสมขณะทำงาน เชน่ การเล่นพนันออนไลน์ 
ถูกต้อง (รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล การเข้าเว็บไซต์ท่ีไม่เหมาะสม หรือดูหนังออนไลน ์
ตัวอย่างและเครื่องชี้วัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนา ๑๐. ใช้ดุลพนิิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสนิใจ 
พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, สำนักงาน ก.พ., กระทำหรือไม่กระทำด้วยความสุจริตใจ 
๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีของ  เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชาชน 
ข้าราชการท่ีกล้าต้านทานกับอิทธิพลหรือ เป็นสำคัญ 
ผลประโยชน์ทั้งที่มาจากภายในหน่วยงานเอง กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม เช่น 
หรือจากภายนอกที่จะทำให้ข้าราชการผู้นั้น ๑. ไม่ทำผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ จะสั่งให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้าน 
หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ท้ังกล้าท่ี ตรวจสอบตามกระบวนการ 
จะพูดและกระทำเพื่อรักษาผลประโยชน์ของ ๒. บันทึกการคัดค้านการดำเนินการท่ีไม่ถูกต้องไว้ 
ทางราชการ เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง 
และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณ์ แล้วแต่กรณี 
ท่ีเสี่ยงต่อการกระทำผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ  

ช่วยเหลือจากผู้มีอำนาจกวา่เพื่อป้องกันไม่ให ้  

เกิดสถานการณ์ท่ีไมถู่กต้องข้ึน  

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๔ 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ห ลักการ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง มีความ และมีจิตสาธารณะ เช่น 
เสียสละ และมจีิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ี ๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหนา้ท่ีการงาน 
รวมท้ังไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขดกัน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าท่ี 
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๑๑ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ค ำอธิบาย 
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผูกพัน 
ประโยชน์ส่วนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. 
๒๕๖๒) หมายถึง 
(๑) น. สิ่งท่ีเป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ 
หนึ่ง, ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนั้น 
(๒) น. สิ่งท่ีเป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่, 
ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนั้น 
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการ 
จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่ง 
สาธารณูปโภค, ภาวะที่เกิดประโยชน์เช่นนั้น 
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะ 
หรือประโยชน์อันเกิดจากการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค หรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีเกิดจากการดำเนินการหรือ 
การกระทำซึ่งมีลักษณะเป็นการส่งเสริมหรือ 
สนับสนุนประชาชนเป็นส่วนรวม ประโยชน์
ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ดำรงค์ ชลสุข, ๒๕๖๑) 
หมายถึง หรือผลประโยชนส์าธารณะ ประโยชน์ 
ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของประโยชน์ของ 
ปัจเจกบุคคล และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มชน 
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ดำรงค์ ชลสุข, ๒๕๖๑) 

เช่น ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว ปูนบำเหนจ็พิเศษแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวม ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าท่ีโดยไม่ ดำเนินการอันจะเป็นการสร้างการ
ผูกมัดหรือรับว่าจะ ดำเนินการในเร่ืองท่ีอยู่
นอกเหนืออำนาจหน้าท่ีของ ตนโดยจงใจ 
๓. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สนิ บุคลากร และเวลา 
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประชาชน 
๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือ แนวทางการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตน 
๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ทีจ่ะได้ 
ประโยชนจ์ากการปฏิบัติหนา้ท่ีของตน 
๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็น 
ปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและ 
หน้าท่ีในความรับผิดชอบ 
๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม 
ของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
๙. ตัดสินใจและกระทำใด ๆ บนพื้นฐานของหลักการ 
กฎหมาย หลักคุณธรรมท่ีชอบธรรม โดยยึดหลัก 
เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนษุยธรรม 
๑๐. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระทำ 
ของเรา ไม่ ถูกกระทำโดยผลประโยชน์และ  
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%84
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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๑๒ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หมายถึง ผลประโยชน์ท่ีบุคคลได้รับ โดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าท่ีของตนหาผลประโยชน์จากบุคคล 
หรือกลุ่มบุคคล มีท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินทองและไม่ได้ 
เกี่ยวกับเงินทอง เช่น ท่ีดิน หุ้น ตำแหน่ง หน้าท่ี 
สัมปทาน ส่วนลด ของขวัญ หรือสิ่งท่ีแสดงน้ำใจ 
ไมตรีอื่น ๆ การลำเอียง การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น 
ผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน, สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง, 
๒๕๖๐) หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล ซึ่ง
ผลประโยชน์นี้อาจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สนิ อืน่ 
ๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีทำ ให้ผู้
ได้รับพึงพอใจ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การเฝ้าระวัง 
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ , สำนักงาน 
ป.ป.ช.) หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำ 
การใด ๆ ตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือ 
การดำเนินการท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับตนหรือ 
พวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าท่ีเป็นไปโดย 
ไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือการพัฒนาและ 
ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) 
หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล 
ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน 
บริษัท หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตน 
เข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งนั้นรับผิดชอบอยู่ 
และส่งผลกระทบต่อประโยชนส์่วนรวม กล่าวคือ 

๑๑. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหรืออิทธิพล กดดันต่อการ 
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 
ในหน้าท่ีราชการ 
๑๒. หลีกเลี่ยงกจิกรรมใด ๆ ท่ีทำให้องค์กรหรือ 
บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ 
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
๑๓. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มาเพื่อ 
ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัล 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ และยึดคำแนะนำ 
เกี่ยวกับการรับของขวัญ ของกำนัล การรับรองแขก 
และจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๑๓ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ 
หน้าท่ีในตำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์  
ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดข้ึนอย่าง
รู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมี
รูปแบบ ท่ีหลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งท่ี
ปฏิบัติกัน ท่ัวไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด 
เช่น การรับ สินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การ
จ่ายเงินตอบแทน เพื่อให้ตนเองได้เลื่อนตำแหน่ง 
ผลประโยชน์ทั บซ้ อน  (การข ั ดก ั นแห่ ง 
ผลประโยชน์และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.กำชัย 
จงจักรพนัธ์, สำนักงาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึง 
สภาวการณ์ สถานการณ์ หรือข้อเท็จจริง ท่ี
บุคคลมีอำนาจหน้าท่ีท่ีจะต้องใช้ดุลพินิจ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีหรือกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด  
ตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อส่วนรวม เพื่อหน่วยงาน 
หรือเพื่อองค์กร แต่ตนเองผลประโยชน์ส่วนตน 
เกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ 
จิตสาธารณะ หมายถึง 
(๑) น. (Public mind, Public consciousness) 
คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมองเห็นถึงปัญหาต่าง 
ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม แล้วรู้สึกอยากเข้าไปมี
ส่วน ในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ท่ี
เป็น ปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึง
สิทธิ และหนา้ท่ีในความรับผิดชอบ พร้อมลงมอื 
ปฏิบัติร่วมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ให้แก่สังคมของเราร่วมกับผู้อื่น หรือเรียกง่าย ๆ 
ว่าเป็นน้ำใจของคนท่ีมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
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๑๔ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซึ่งกันและกนัในสังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลใด ๆ ตอบแทน 
(๒) น. ความรู้สึกตระหนักของบุคคลถึงปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึนในสังคม ทำให้เกิดความรู้สึกท่ีปรารถนา 
จะร่วมและมีส่วนช่วยเหลือสังคม 

 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๕ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ห ลักการ 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้บรรลุผล 
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

ค ำอธิบาย 
มุ่ง หมายถึง ก. ต้ังใจ เช่น มุ่งทำความดี, ต้ังหน้า 
เช่น มุ่งศึกษาหาความรู้ 
ผล หมายถึง 
(๑) น. สิ่งท่ีเกิดจากการกระทำ เช่น ผลแห่งการ 
ทำดี ผลแห่งการทำชั่ว 
(๒) น. ประโยชน์ท่ีได้รับ 
สัมฤทธิ์ หมายถึง น. ความสำเร็จ ในคำว่า 
สัมฤทธิผล 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (คู่มือการกำหนดสมรรถนะ 
ในราชการพลเรือน  : คู่มือสมรรถนะหลัก , 
สำนักงาน  ก.พ.) หมายถึง ความมุ่งมั่นและต้ังใจ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น 
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ทัน
ตามกำหนดเวลาโดยได้ผลลพัธ์อย่างคุ้มค่า ท้ังใน 
ส่วนของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่าง 
ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 
๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบท่ีเป็น 
อุปสรรคต่อการทำงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร 
โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการทำงานนั้น ๆ บรรล ุ
เป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง 
๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หา 
ความรู้ และนำความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนา 
ตนเองและสร้างสรรค์งานเพื่อส่วนรวม รวมท้ัง 
พยายามรักษามาตรฐานการทำงาน 

https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B6%E0%B8%81
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%B6%E0%B8%87
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%83%E0%B8%99
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B3
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B6%E0%B8%81
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B0
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B5
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
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๑๕ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ที่จะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดี ให้มีประสิทธิผล ๕. รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล  
หรือให้สูงเกินกว่ามาตรฐานท่ีมีอยู่ พร้อมที่จะตอบชี้แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนา เหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
แบบประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, ๖. เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ประสานงาน 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง ความมุ่งมั่น กับทีมงานและฝา่ยท่ีเกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจ 
จะปฏิบัติราชการให้หรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู ่ ในเป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกัน 
โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานท่ีผ่าน เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 
มาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ ๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอยา่งเต็มท่ี ในการทำงาน 
ท่ีส่วนราชการกำหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึง ท่ีรับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลพัธ์ตามเป้าหมาย 
การสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ ๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่นในการ 
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ียากและท้าทายชนิดท่ี ทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
ไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน โดยเฉพาะ ๙. จัดสภาพท่ีเอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จ 
การบริหารงานภาครัฐในปจัจุบนัเน้นผลสัมฤทธิ์ และขจัดสภาพท่ีขัดขวางต่อการทำงาน เช่น การทำ 
ของการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ โดยในบางครั้ง ๕ส, การจัดระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ก็จะต้องพิจารณาตัดข้ันตอนบางอย่างท่ีไม่จำเป็น เข้ามาช่วยในการทำงาน 
ท้ิงไปบ้าง เพื่อรังสรรค์งานท่ีมีคุณค่าและ ๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานท่ีม ี
คุณประโยชน์อย่างแท้จริง คุณภาพดีกว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง 
พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจน 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและ กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการ 
เครื่องชี ้ว ัดเพื่อนำไปสู ่การพัฒนาพฤติกรรม ทำงานในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มี 
ข้าราชการยุคใหม่, สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) คุณภาพอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
หมายถึง การปฏิบัติงานของข้าราชการท่ีมุ่งให้เกิด ๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษา 
ความสำเร็จในงาน โดยคำนึงถึงผลลพัธ์ของงาน สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ 
เป็นหลัก ซึ่งแสดงออกโดยการต้ังเป้าหมาย  ผู้รับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพื่อให ้
ในการปฏิบัติงาน ท้ังเป้าหมายใหญ่และแยกออก งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
เป็นเป้าหมายย่อย มีการจัดสภาพที่จะเอื้อต่อ  

ความสำเร็จในงาน และขจัดสภาพท่ีขัดขวางการ  

ทำงานให้สำเร็จ รวมถึงการฟนัฝ่าอุปสรรคทุกอย่าง  
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๑๖ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ท่ีขวางกั้น ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยใช้ 
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งรวมถึง 
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
วิธีการ และเวลา มีการประเมินติดตามการ 
ปฏิบัติงานเป็นระยะ และมีการปรับปรุงงานท่ีทำ 
และกระบวนการทำงานเพื่อให้งาน มี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในท่ีสุดสามารถปฏิบัติงาน 
ได้บรรลุเป้าหมาย 

 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๖ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ห ลักการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ 
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกจิสังคม 

ค ำอธิบาย 
เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกต้อง 
ปฏิบัติ หมายถึง 
(๑) ก. ดำเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น 
ปฏิบัติราชการ กระทำเพื่อให้เกิดความชำนาญ 
เช่น ภาคปฏิบัติ 
(๒) ก. กระทำตาม เช่น ปฏิบัติตามสัญญา 
(๓) ก. ประพฤติ เช่น ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติ 
ต่อกัน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น ๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอ
ภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึก
ส่วนตัว เช่น ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความ
หลง มาใช้ในการ ตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องต่าง ๆ 
โดยในกรณีท่ัวไป ต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผล
ของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรา่งกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทาง การเมือง สำหรับในกรณี
ฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือมีเหตุ จำเป็น ต้องปฏิบัติต่อ
กลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครอง อย่างมีเหตุมีผลเพื่อ
อำนวยความสะดวก เช่น เด็ก สตรี  ผ ู้ส ูงอายุ คน
พิการหรือผู้ด้อยโอกาส หรือ หากต้องเลือกที่จะ
บริการแก่ประชาชนผู้อยู่ห่างไกล และเดินทาง
ลำบาก ก็ต้องอธิบายความจำเป็นให้แก่ ผู้รับบริการ
คนอื่น ๆ ท่ีรออยู่รับทราบท่ัวกัน 
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๑๗ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เที่ยงธรรม  หมายถึง ว. ตั้งตรงด้วยความเป็น ๒. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา 
ธรรม ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะทำได้ ใส่ใจ 
อคติ หมายถึง น. ความลำเอียง มี ๔ อย่าง คือ ผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพ 
ฉันทาคติ = ความลำเอียงเพราะรัก โทสาคติ = ศักด์ิศรีของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง 
ความลำเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความลำเอียง ให้เกียรติ 
เพราะกลัว โมหาคติ = ความลำเอียงเพราะเขลา (ป.)  
พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ (รายงาน  

การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องชี้วัด  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่,  
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗)  

หมายถึง การท่ีข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ  

ให้บริการแก่ผู้ที่มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  

โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นข้าราชการหรือคนทั่วไป  

ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ  

ระดับความรู้ และความใกล้ชิด ให้บริการด้วย  

ความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทันกับสถานการณ ์ 
อย่างมีน้ำใจ เมตตากรุณา และเอื้อเฟื้อ กรณีมีเหตุ  
จำเป็นหรือเหตุฉุกเฉินที่ต้องบริการให้ผู้ใดก่อน  

ก็สามารถอธิบายเหตุผลให้ผู้รับบริการคนอื่น  

ทราบทั่วกัน  

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๗ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างทดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ห ลักการ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ดำรงตนแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ด้วยการ ของทางราชการ เช่น 
รักษาเกียรติศักด์ิของความเป็นข้าราชการและ ๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

 โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
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๑๘ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชพี มาใช ้
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม ่
ค ำอธิบาย เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผู้อื่น ไม่เอาเปรียบ 
ดำรง หมายถึง ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑) ก. ทรงไว,้ ชูไว้, ทำให้คงอยู่, เช่น ดำรงวงศ์ ๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
ตระกูล ดำรงธรรม, คงอยู ่เช่น ประเทศชาติ ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
จะดำรงอยู่ได้ด้วยความสามัคคี ๓. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
(๒) ว. ตรง, เท่ียง, มั่นคง, เช่น ไผทของไทยทุกส่วน เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพและ 
อยู่ดำรงคงไว้ได้ท้ังมวล (แผลงมาจาก ตรง) ทางราชการ 
แบบอย่าง หมายถึง น. ตัวอย่างที่จะอ้างเป็น ๔. ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อ 
บรรทัดฐานได้ วิชาชพีของตน 
รักษา หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่น ๕. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมือง ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
สงวนไว้ เช่น รักษาความสะอาด รักษาไมตร ี ๖. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี 
ภาพลักษณ์ หมายถึง น. ภาพท่ีเกิดจากความ มีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
นึกคิดหรือท่ีคิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น จินตภาพ แก่บุคคลอื่น 
(อ. image) ๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 
ดำเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น การประชุม ของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย 
ดำเนินไปด้วยดี, ทำให้เป็นไป, เช่น ดำเนินงาน ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
ดำเนินการ ดำเนนิชีวิต ๘. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ ์
ชีวิต หมายถึง น. ความเป็น, ตรงข้ามกับ ความ
ตาย 

มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธี 

เกียรติศักด์ิ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตาม ท่ีเหมาะสม 
ฐานะของแต่ละบุคคล ๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธำรงศักด์ิด้วย 

 ความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน 
 ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลผุลสำเร็จ 
 เพื่อสนับสนนุการพัฒนาชาติและสังคมไทย 
 ๑๐. สำนึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการท่ีจะต้อง 
 ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือ 
 ศรัทธาของประชาชน 



คู่มือคำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

 

๑๙ 
 
 

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๑๑. ดำเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ 

สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ 
ประชาชน 

 
******************************** 


