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1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความช่ือตรงและ
จริยธรรม 
  
 
 
 
 
 
1.2 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความเป็น อิสระจาก
ฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนา 
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ด าเนินการ เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 

 

 
1.1บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในยึดมั่นและด ารง
ไว้ซึ่ งหลักป ฏิบั ติที่ ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐดังนี้ความ
ซื่อสัตย์(Integrity)ความเที่ยงธรรม (Objectivity)การ
ปกปิดความลับ (Confidentiality) และ ความสามารถ
ในหน้าที่  (Competency)โดยได้ก าหนดไว้ในกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน 
 
1.2 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในแสดงให้เห็นถึง 
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร โดยไม่สั่งการให้ผู้ตรวจ 
สอบภายในป ฏิบัติ งานอื่น  หรือ เป็ นกรรมการใน 
คณะกรรมการใดๆที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ ขาด 
ความเที่ ยงธรรม รวมถึงงานที่ มีความขัดแย้ งทาง 
ผลประโยชน์ในกิจกรรมที่จะตรวจสอบ โดยปราศจาก
การ แทรกแซงของฝ่ายบริหาร รวมทั้งไม่ตรวจสอบงาน
ที่ ตนเองเคยปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการ 
ตรวจสอบ นักวิชาการตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ดีและ 
ปฏิบัติหน้าที่ภายในหน่วยตรวจสอบภายในด้วยความ 
มุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมีการ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและควบคุมดูแลการ 
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ฯ 
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 1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุ วัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับ
ดูแลของ ผู้ก ากับดูแล 
 

 

 

1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุง่มั่นในการสร้างแรงจงูใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่ 
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

 

1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ 
ผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรล ุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 
2.การประเมินความเสี่ยง  
2.1 การระบุ วัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ 
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้ 
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน 
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การ 
ควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงเพื่อก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง 

1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจ หน้าที่
และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติวินัย การเงินการคลัง
ของรัฐ  พ .ศ .2561 มาตรา 79 โดย ข้ึน ตรงต่อหัวหน้ า
หน่วยงานของรัฐ และเสนองานผ่านปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลน้องใหม่ ซึ่งมีหัวหน้าหน่วย ตรวจสอบภายในเป็น
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบ ภายใน มีการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ ไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึง
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 
1.4 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีการส่งเสริมให้ บุคลากรของ
หน่วยตรวจสอบภายในได้รับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มความรู้ 
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมาย 
และเทคนิคต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายใน ไม่น้อย
กว่าปีละ ๑๘ ช่ัวโมง 
 
1.5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ก าหนดให้บุคลากรมี หน้าที่
และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ การ
ควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ หน่วยงาน โดยมี
การจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากร อย่างเหมาะสมและ
ชัดเจน ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่องและ
เปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตาม ระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
 
2.1 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการก าหนด วัตถุประสงค์
ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการและเป้าหมายทิศ ทางการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงาน มีการ
สื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจ ตรงกัน 
2.2 มีการระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งจากปัจจัย ภายใน
และปัจจัยภายนอกโดยก าหนดเกณฑ์ในการ พิจารณาและ
จัดล าดับความเสี่ยง ผลกระทบของความ เสี่ยง และความถ่ีที่
จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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 2.3 ก ารพิ จ ารณ าโอก าส ที่ อ าจ เกิ ด ก ารทุ จ ริต เพื่ อ 
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ ส่งผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ 
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี 
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการควบคุมภายใน 
3.กิจกรรมการควบคุม 
3.1 การระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลดความ 
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน 
เทคโนโลยี เพื่อการสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
3.3 การจัดให้มีการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 4.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง และมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม
การควบคุม ภายในที่ก าหนด  
 
4.2 การสื่ อส ารภายใน เกี่ ย วกั บ สารสน เทศ รวม ถึง
วัตถุประสงค์ และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ่งมีความจ าเป็น ในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด  
 
4.3 การสื่ อส ารกั บบุ คคลภายนอกเกี่ ยวกั บ เรื่อ งที่ มี
ผลกระทบ ต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
  

2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญ หรือ
ผลกระทบของความเสี่ยง โอกาส และความถ่ีที่จะ เกิดข้ึนใน
การปฏิบัติงาน 
2.4 มี การก าหนดวิ ธีการควบ คุมความเสี่ ยงนั้ น ให้ มี 
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด 
 
3.1 หน่วยตรวจสอบภายในมีการก าหนดกิจกรรม การ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม ภายในให้
อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
3.2 มีการค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต ใน เรื่อง
เกี่ยวกับ ค าสั่ง ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ าเสมอ และน าโปรแกรมส าเร็จรปู เช่น Microsoft Excel 
มาช่วยในการค านวณ การประเมินแนวโน้ม ทิศทาง เพื่อ
การสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์  
 3.3 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก าหนดหน้าที่ ความ
รับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 

 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสารที่  ถูกต้อง
เข้าใจตรงกันส าหรับหน่วยงานภายในและ หน่วยงาน
ภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม เช่ือถือได้ และทันต่อ
เหตุการณ์  
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ งการที่ 
เกี่ยวข้องจากระบบสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลใน 
การค้นคว้าหาความรู้  
 
4.3 แจ้ งเวียนผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจที่ 
เกี่ยวข้องทราบ และติดตามผลดังกล่าวเพื่อลดความเสี่ยง 
ของหน่วยรับตรวจ 



 

 

 


