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องค์การบริหารสว่นตำบลนาแต ้

อำเภอคำตากล้า จังหวดัสกลนคร 



การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.ดา้นการ
วิเคราะห์และ
วางแผน
อัตรากำลัง 
  

1.ทบทวนแผน
อัตรากำลงั 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566) 

เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้าง การแบง่งาน 
การกำหนดประเภท
ตำแหน่ง  สายงาน 
การจัดอัตรากำลัง และ
ระบบงานทีเ่หมาะสม
กับภารกจิ อำนาจ
หน้าที ่

แผนอัตรากำลัง
รองรับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ 

-ดำเนินการปรับปรงุแผน
อัตรากำลงัเพื่อรองรบัภารกจิ
ของหน่วยงาน และพจิารณา
ปรับรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปจัจบุัน(การ
วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม
ข้อมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการปรบัปรุงแผนฯ
และผูท้ี่เกี่ยวข้อง) 

- - 

2.ดา้นการสรรหา
บุคคลเขา้สู่
ตำแหน่ง(การบรรจุ
แต่งตั้ง) 
 

1. สรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้าย 

-ทดแทนอัตรากำลังที่
ว่าง/ลาออก/โอนย้าย 

การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรตาม
จำนวนที่ว่าง 

- ดำเนินการรับโอน ตำแหน่ง 
นายช่างโยธา เมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2565 
 -รับโอน ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เมื่อวันที่  1  สิงหาคม  2565 
-บรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
จากบญัชี กสถ.  
1.ตำแหน่งนิติกรปฎิบัตกิาร    
2.นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ  
3. ตำแหน่งครผูู้ดูแลเดก็  
จำนวน  3  อัตรา 

ตำแหน่งว่างที่ 
อบต.ประสงค์
จะรบัโอน ไปอยู่
ในบัญชีที่รอ้ง
ขอให้ กสถ.
ดำเนินการ
สอบแข่งขันให้ 
ซึ่ง อบต.ไม่ได้
ขอใช้บัญชี 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ควรตรวจสอบ

หลักฐาน
เอกสารให้
ชัดเจนก่อน
ดำเนินการ 

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

3.ดา้นการพัฒนา
บุคลากร 
 

1.จัดทำแผนพฒันา
บุคลากรประจำปี  
2.ส่งเสริมและพฒันา
องค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้
 

เพื่อนำความรู้ทีม่ีอยู่
ภายนอกองค์กรมาปรับ
ใช้กับองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลนาแต ้

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. 
และพนักงานจ้าง ได้
เข้ารับการพฒันาตาม
หลักสูตรที่กำหนด 

-จัดทำแผนพฒันาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตาม
แผนฯ นโยบายฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภททกุระดบั มี
ส่วนร่วมในการผลักดันนโยบาย
ให้บรรลุเป้าประสงค์ 

- - 

4.ดา้นการสรา้ง
ความก้าวหนา้ใน
สายงานอาชีพ 

 

1.จัดทำคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพเพื่อใหบุ้คลากร
ในสังกัดศึกษา 
2. การเลื่อนระดับให้
สูงข้ึนของพนกังานส่วน
ตำบล 

เพื่อใหบุ้คลากรมี
ความก้าวหน้าในหน้าที่
การงานของตนเอง 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. 
ได้รับการพิจารณา
เลื่อนระดับให้สงูข้ึน 
เมื่อคุณสมบัติครบ 

-มีการดำเนินการประเมินผล
งานเพื่อเลือ่นและแต่งตัง้
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดบัทีสู่งข้ึน 

การนับระยะเวลา
เกื้อกลูการดำรง
ตำแหน่งหรือเคย
ดำรงตำแหนง่ใน
กรณีที่ปฏิบัติงาน
จริงเหมือนหรือ
คล้ายคลึงกันกับ
ลักษณะงานของ
ตำแหน่งทีจ่ะ
แต่งตั้งใหห้ารือ
ต่อสำนักงาน         
ก.อบต. เป็นการ
เฉพาะราย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5.ดา้นการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน 

1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

-เป็นเครือ่งมอืในการ
กำกับ ติดตาม เพื่อให้
หน่วยงานสามารถบรรลุ
เป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานตาม วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

-เป้าหมายผลสำเรจ็
ของ อบต. 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดย
ผู้บังคับบญัชาตามลำดับ  จัดทำ
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัตงิาน
อย่างเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ ์

การแต่งตั้งคณะ
กรรมฯตามที่
ระเบียบกำหนด
ในกรณีที่ อบต.
ไม่มีบุคลากร
ตามโครงสร้าง
จำเป็นต้องขอ
จากหน่วยงาน
อื่น 

- 

6.ดา้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.กิจกรรม  5  ส. 
2.การจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่
ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมสี่วนร่วมใน
การทำงาน 

บุคลากรมีความ
พร้อมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานใน
การปฏิบัตงิานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์
สาธารณะและจิตอาสา 

ในการจัดหา
วัสดุที่เกี่ยวกบั
การปฏิบัตงิาน
ในบางอย่างมี
ข้อจำกัดที่ไม่
สามารถจัดซื้อ
ได ้

- 

7.ดา้นการส่งเสรมิ
จริยธรรมและ
รักษาวินัย 
 

1. จัดทำแผ่นพบั
ประชาสมัพันธ์ฯ 
2. การแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 

-เพื่อให้บุคลากรทราบถึง
จริยธรรมของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับของ อบต. 

-บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ดำเนินการตาม
ประกาศ,ข้อบังคับ
ของหน่วยงาน 

ประชาสมัพันธ์ให้ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง บุคลากร
ทางการศึกษา ของอบต.นาแต้ 
รับทราบถงึประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินและ
ข้อบังคับ ของ อบต.นาแต้ 

- - 

 


