
 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

( ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 

อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 



คำนำ 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transpareicy Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparCry Assessment:ITA) 
ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหนวยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่เก้าหนด ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕80) 

 เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessrment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕6๓ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ  6
เดือน ๑๒ เดือน) เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ มีประสิทธิภาพ
ในปีถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 

เมษายน 2565 
 

 

 

 



 องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: TA) ในปี
พ.ศ. ๒๕๖4 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงแนวทางในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน และตัวชี้วัดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- จ ั ดทำมาตรกา ร ไ ม ่ ใ ห้
บ ุคลากรนำทรัพย์ส ินของ
ราชการไปเป็นของตนเอง  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า รท ุ ก ระด ั บ  ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม ในระบบ
การควบคุมการใช้ หรือขอ
ยืมทรัพย์สินราชการ  
ที่ชัดเจน  
-กำหนดแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง  
ให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างทุกคนรับทราบ
และนำไปปฏิบัติ   

1.ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑ์มาตรการใน
ปฏิบัติ 

2.ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ ให้เจ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอกได้รับ

ทราบ 
3.ผู้รับผิดชอบ

ดำเนินการตรวจสอบ
กำกับดูแล ติดตาม 

 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ค ว ร ต ้ อ ง ย ึ ด ห ล ั ก ต า ม
มาตรฐานข ั ้ นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
มีใจรักบริการ  ไม่มีการเรียก
ร ั บผลประโยชน ์ ใ ดจ าก
ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร  ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรการ

ในปฏิบัติ 
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข ่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ และข้อมูลที่ 
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม 
แนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง 
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้ 
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 

สาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานตาม 

แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย 

กำหนดให้มีช่องทาง 
ที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
Instagram, 

Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ 

แจ้งเบาะแสการ 
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ 

ตามความเหมาะสม 
๒. ติดตามและ 

ตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูลข่าวสารให้ 

เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ เรียบร้อย
แล้ว รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ รายละเอียดการ 
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ก า ร ใ ช้
ท ร ั พ ย ์ สิ น
ข อ ง ท า ง
ราชการ 

-จ ั ดทำมาตรการ
ไม ่ ให้บ ุคลากรนำ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการไปเป็นของ
ตนเอง 

เดือน เมษายน 
2565 

มาตรการการ
ใช ้ทร ัพย ์สิน
ข อ ง ท า ง
ราชการ 

การยืมทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร เ ป ็ น ไ ป ต าม
ระเบียบ ข้อกฎหมาย 

 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑ์
มาตรการใน
ปฏิบัติงาน 

 

เดือน เมษายน 
2565 

คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ ้าหน ้าที่ เป ็นไปตาม
มาตรฐานขั ้นตอน และ
ระยะเวลาที ่กำหนด มี
ความเท่าเท ียมกัน ไม่
เล ือกปฏิบ ัต ิ ไม ่ป ิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ไม่มี
การเรียกรับผลประโยชน์
ใดจากผู้รับบริการ และ
คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก 

 

ม า ต ร ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
ข ้ อ ม ู ล ต่ อ
สาธารณะ 

-จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ บนเว็ป

ไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ข้อมูลถูกต้อง 
รวดเร็ว และเป็น

ปัจจุบัน 

เดือน เมษายน 
2565 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ บนเว็ปไซต์
หลัก ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
เป็นปัจจุบัน 

 

 

      จ.ส.อ. รพีพัฒน์  บุญเททิน   ผู้รายงาน 
                                 (รพีพัฒน์  บุญเททิน) 
                                                                  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


