
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบรหิารอัตรากำลังใหม้ีความเหมาะสมและสอดคล้องกบับทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พฒันาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปจัจบุัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สง่เสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
5. เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปรง่ใสในการบรหิารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกบัความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การสรรหาคนดีคนเกง่ 
1. การสรรหาและเลือกสรรเพือ่จ้างเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบรหิารส่วนตำบลนาแต ้

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

2. การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร    1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

3. การดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหนงที่วาง 
 

   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

4.การประเมินพนกังานสวนตำบลตามหลกัเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

   ครั้งที่ 1 :1 ต.ค. 2566 
ครั้งที่ 2 :1 เม.ย. 2567 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.โครงการฝึกอบรม สิทธิสวัสดกิารบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

   4,500 1 - 3 ธันวาคม 2566 

2.หลกัสูตร “การเตรียมความพร้อมให้แก่ อบจ. ทน. ทม. 
และ ทต. ในการทำคำขอและการเข้าช้ีแจงของบประมาณ 
เงินอุดหนุน ประจำปี 2568 ต่อคณะกรรมมาธิการ (การ 
เตรียมข้อมูล รปูแบบเอกสารการช้ีแจง) การจัดทำแผนการ 
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอสำนัก 
งบประมาณอนมุัติ และเทคนิคการบรหิารเงินจัดสรรอุดหนนุ 
เฉพาะกิจโดยอำนาจผู้บริหารท้องถ่ินการติดตามและ 
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ” 

   4,400.-  16 – 18 พฤษภาคม 2567 

3.หลกัสูตร “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิานพัฒนาชุมชน 
และการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

   4,400.-  2 – 4 สิงหาคม 2567 

 


