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๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร
และมหีน้าที่ก ากับดูแลใหม้ีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
 
1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน  

 
1.1 บุคลากรของกองสวัสดิการสังคมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1.2 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม มีทัศนคติที่ดี
และสนั บสนุนการป ฏิบั ติหน้ าที่ ภ าย ใน กอง
สวัสดิการสังคม มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหาร
แบบมุ่ งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม 
ประกอบด้วย ๕ งาน ดังนี้ 1) งานสังคมสงเคราะห์ 
2) งานพัฒนาชุมชน 3) งานสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน 4) งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 5) งาน
บริหารงานทั่วไป โดยมีผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคมเป็นผู้บังคับบัญชา 
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนา 
ทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดท าค าสั่ งมอบหมายงานให้กับ
บุคลากรอย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้ง
ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการ
อบรมอย่างสม่ าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน   ให้เป็นไปตามระบบการควบคุม 
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2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ
ระบุ และประ เมิ นความ เสี่ ย งที่ เกี่ ย วข้องกั บ
วัตถุประสงค์ 
2.2 การระบุความเสี่ ยงที่ มี ผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อก าหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 

ภายในที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีการ
ประชุมร่วมกัน 
 
2.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมี
การสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
 
2.2 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกโดยก าหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณาและจัดล าดับความเสี่ยง ผลกระทบของ
ความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว 
กองสวัสดิการสังคมมีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก จ านวน 2 
กิจกรรม คือ ๑ ) การพัฒนาคุณภาพเด็กและ
เยาวชน ๒) การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การประเมิน
ความเสี่ยงในกองสวัสดิการสังคม อยู่ในระดับที่มี
ความเหมาะสม เน้นกิจกรรมย่อย และติดตาม
ควบคุมในแต่ละส่วนงานเพิ่มข้ึน ทั้งนี้ ต้องอาศัย
ความร่วมมือทั้ งจากผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง  
2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญ
หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อ
ก าหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความ
เสี่ยง ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและน าไป
ปฏิบัต ิ
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3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ 
 
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้
ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4 .1  การจั ดท าห รือ การจั ดห า และก าร ใช้
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่ มีต่อการ
ควบคุมภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
4.3 การสื่อสารกับบคุคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 

 
3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ     
ก าห น ด กิ จ ก ร ร ม ก าร ค วบ คุ ม ภ าย ใน ต า ม
วัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจใน
การลดความเสี่ยงตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
3.2 จัดประชุมเพื่อซักซอ้มความเข้าใจให้เจา้หน้าที่
ทุกคน เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
การควบคุมความเสี่ยง ก าหนดให้น ากลุ่มไลน์มาใช้
ในการแจ้งเหตุเบื้องต้นและรายงานผลให้ทราบ
และจากนั้นจึงแจ้งเหตุและรายงานผลเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
3.3.๑ มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้ง
เวียนการมอบหมายหน้าทีค่วามรับผดิชอบใหท้ราบ
โดยทั่วกัน 
3.3.๒ จัดประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกคน เพื่อให้ทราบแนวทางปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม เช่ือถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแต้ เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลใน
การค้นคว้าหาความรู้ 
4.3 จัดให้มีการให้บริการต่าง ๆ เช่น ให้บริการ
ปรึกษา ให้ค าแนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศ
ในการติดต่อสื่อสาร อย่างเหมาะสม และทันต่อ
เหตุการณ์ 
 
 

 



 


