
 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

( ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ 

อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 



คำนำ 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transpareicy Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparCry Assessment:ITA) 
ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกลา่ว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติเชิงรกุ และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสว่นรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจรติและประพฤติ
มิชอบในหนวยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่เก้าหนด ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕80) 

 เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessrment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕6๓ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ  6
เดือน ๑๒ เดือน) เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะหเ์พือ่ให้การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ มีประสิทธิภาพ
ในปีถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนตำบลนาแต ้

มีนาคม 2566 
 

 

 

 



 องค์การบริหารส่วนตำบลนาแต้ อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครั ฐ 
(Integrity and transparency Assessment: TA) ในปีพ.ศ. ๒๕๖4 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะตอ้ง
พัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงแนวทางในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ได้แก่ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวช้ีวัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน และตัวช้ีวัดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงาน

ผล 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

1.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
2.ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 
3.การปรบัปรุง
การทำงาน 

1 . พ ั ฒ น า แ ล ะ ป ร ั บป ร ุ ง ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร โ ด ย เ ฉ พา ะ  ก า ร
ปฏิบัติงาน/ให้บริการผู ้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 
2.วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภาย ในห น ่ ว ย ง านท ี ่ เ ก ิ ดการ
ให้บริการไม่เท่าเทียมกัน 
3.ระบุขั ้นตอนการให้บริการไว้ใน
คู ่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
ของ อบต.นาแต ้
4.ดำเนินการจัดทำ  
E-service ในเว็ปไซต์ 
5.เปิดโอกาสให้บุคคลเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ข อ ง  อ บ ต . น า แ ต ้  ผ ่ า น ก า ร
ดำเนินการโครงการ กิจกรรมต่างๆ 

1.ผู ้บังคับบัญชาติดตาม
การนำเสนอผลงานที่แสดง
ให ้ เห ็นถ ึงการปร ับปรุง 
พ ั ฒ น า  ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ดำเนินงาน ของ อบต.นา
แต้ ดูจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
2.ผู ้บังคับบัญชาติดตาม
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล จ า ก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส ่ ง เ สร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 
1.ผอ.ทุก

กอง 
2.นัก

ทรัพยากร
บุคคล 

3.พนักงาน
ส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง
ทุกคน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

   



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงาน

ผล 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

1.การเปิดเผย
ข้อมูล 
2.การปอ้งกันการ
ทุจริต 

1.แต่งตัง้คณะทำงาน 
2.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการแต่ละส่วนในตัวช้ีวัด 
3.จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
4 . ใ น ส ่ ว น ก า ร แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัติการ
ป้องกันการทุจริต ให้วิเคราะห์เพิ่ม
ตาราง หร ือระบ ุข ้อม ูลป ัญหา
อุปสรรคไว้ 

1.การเปิดเผยข้อมูล 
  -ปรับปรุงการดำเนนิการ
ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
2.การป้องกันการทุจริต 
  -ผู้บังคับบัญชากำชับการ
รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
ให ้ม ีข ้อมูลรายละเอียด
สร ุปผลการดำเน ินการ 
ระบุข้อเสนอแนะ ปัญหา
อุปสรรคไว้ด้วย 
  - ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามนโยบาย 
No gift policy ไ ม ่ รั บ
ของขวัญ 

สำนักปลัด 
1.นัก

ทรัพยากร
บุคคล 

2.นิติกร 
3.เจ้า

พนักงาน
ธุรการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

   

 

      จ.ส.อ. รพพีัฒน์  บุญเททิน   ผู้รายงาน 
                                 (รพีพัฒน์  บุญเททิน) 
                                                                  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน



 


